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Preambulo

En el espiritu de nuestra mision
escolapiay con el deseo de fomentar
vocaciones religiosas sélidas y
comprometidas con los valores de
nuestra Orden, se establece el presente
estatuto que regira la Pastoral Vocacional
en la Provincia Betania de los Escolapios.
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El presente estatuto regula la Pastoral Vocacional de
la Provincia Betania de los Escolapios.

La Pastoral Vocacional se fundamenta en los princi-
pios de la pedagogia escolapia y tiene como propo-
sito discernir, acompaniar y fortalecer las vocaciones
consagradas en el ambito de nuestra Provincia.

Este Estatuto responde a la prioridad y necesidad
de trabajar e impulsar la pastoral vocacional en la
Provincia Betania. La voz de Dios que llama y la bus-
queda de cada ser humano a descubrir su proyecto
son la razén de todo proyecto vocacional. Y el futuro
y crecimiento del sujeto escolapio en cada lugar nos
urgen a la responsabilidad de suscitar esta inquietud
vocacional. Afrontamos este reto en el entorno ecle-
sial y social actual, sabiendo que nos enriquecemos
por la diversidad de los lugares en los que estamos
presentes, que ni son iguales, ni es sencilla esta ta-
rea. Pero siendo la que nos toca vivir, también asumi-
mos hacerlo desde la pasion evangélica, 1a reflexion
constante y la entrega necesaria. Serd necesario crear
sinergias para que ese sujeto escolapio crezca y posi-
bilitemos las propuestas vocacionales y su acompa-
flamiento en cada lugar. Para esto es necesario que
en cada lugar analicemos la realidad socioldgica de
nuestra presencia, atendiendo a matices, y reflexio-
nar acerca de la respuesta que estamos dando para
intuir claves de avance y poner los medios practicos
adecuados.

La Pastoral Vocacional tiene como objetivo general
promover el discernimiento y el desarrollo de voca-
ciones religiosas escolapias entre los jovenes de la
provincia Betania, inspirandolos a abrazar la vida
consagrada.

1. Fomentar la cultura vocacional' en las co-
munidades religiosas, educativas y parro-
quiales y en la Fraternidad de la Provincia.

2. Proporcionar espacios de reflexion y discer-
nimiento a través de encuentros, retiros y
actividades especificas para adolescentes y

1. Ver Anexo 1: La Cultura Vocacional Escolapia

jovenes.

3. Acompafiar de manera personalizada a
aquellos que manifiesten interés en la vida
escolapia.

4. Ofrecer un itinerario concreto y definido de
discernimiento y de acompafiamiento voca-
cional escolapio.

5. Colaborar con la Orden y con la circunscrip-
cién de Europa, asi como con otras institu-
ciones educativas y pastorales de las didcesis
y de CONFER para fortalecer la conciencia
vocacional.

El Equipo Provincial de Pastoral Vocacional esta for-
mado principalmente por un asistente o coordinador
de la Pastoral Vocacional de la Provincia y por un
numero de religiosos y de laicos colaboradores que,
a propuesta del asistente, son nombrados por la Con-
gregacion Provincial y por el Equipo Provincial de
Presencia.

Ademas, en cada obra educativa hay nombrada
una persona (profesor, catequista, miembro de la
Fraternidad u otro personal que sea significativo para
los alumnos) como Enlace Vocacional. Estos enlaces
vocacionales estdn coordinados y acompafiados por
el Equipo Provincial de Pastoral Vocacional.

1. El asistente organiza y dirige las actividades
a nivel provincial (reuniones del Equipo Pro-
vincial de Pastoral Vocacional, relacion es-
trecha con el Equipo Provincial de Pastoral
(pertenece al EPP), relacion con el asistente
de Formacion Inicial y Permanente de los re-
ligiosos, los lemas y de mds materiales de las
semanas vocaciones escolapias de cada cur-
so, jornadas de formacion, ...).

2. Elasistente, en estrecha relacién con el Equi-
po provincial de Formacién inicial, convoca
a reuniones, retiros y convivencias vocacio-
nales y otras actividades para los jovenes de
la Provincia con inquietud vocacional

3. Su funcidn ante el equipo de Enlaces Voca-
cionales consiste en establecer vinculos de
didlogo, cooperacién y conocimiento del pa-
norama de la pastoral vocacional en la Pro-
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vincia. Buscara y propiciara los medios que
puedan servir para su formacion y para el
desempefio de su misién como enlaces voca-
cionales en sus centros.

4. Se hace presente en las comunidades religio-
sas de acogida vocacional para aunar crite-
rios y para darles orientaciones en su enco-
mienda vocacional.

5. Elasistente forma parte del Equipo de Pasto-
ral Vocacional de la circunscripcién de Euro-
pay asiste a las reuniones online y presencia-
les programadas.

1. Se establecera un Equipo Provincial de Pas-
toral Vocacional compuesto por miembros
designados por el asistente o coordinador
provincial de esta drea. Se procurara que
haya presencia de religiosos y de miembros
de la Fraternidad o de catequistas de la etapa
Emaus del Movimiento Calasanz.

2. El Equipo serd responsable de planificar,
coordinar y evaluar las actividades de la Pas-
toral Vocacional de la Provincia (Plan estra-
tégico cuatrienal, materiales de formacion,
oraciones vocacionales, Semana Vocacional
Escolapia, itinerario vocacional para jove-
nes, convivencias, retiros...)

1. Desarrollar un plan estratégico cuatrienal
para la pastoral vocacional.

2. Promover y coordinar eventos y programas
formativos a jovenes con inquietud vocacio-
nal.

3. Ofrecer formacién y acompafiamiento a los
Enlaces Vocacionales de cada obra.

4. Creary coordinar equipos de tareas especifi-
cas con los enlaces vocacionales.

5. Colaborar con otras areas provinciales para
promover la pastoral vocacional de manera
integral.

6. Evaluar periédicamente las acciones y ajus-
tar estrategias segun las necesidades detec-
tadas.

1. Persona que junto al coordinador de Pastoral
de cada obra es el responsable de la anima-
cién y acompafiamiento vocacional en la co-
munidad educativa.

2. Fomenta la formacién sobre la cultura voca-
cional, reflexiona sobre la Semana Vocacio-
nal y junto al Equipo Local de Pastoral dina-
miza la programacion de la semana.

3. Es la persona de referencia para un primer
acercamiento y acompafiamiento vocacional
de los alumnos.

4. Forma parte de un equipo de tarea especifi-
ca coordinado por los miembros del Equipo
Provincial de Pastoral Vocacional.

5. Losenlacesde primer afio reciben una forma-
cién especifica e inicial de manera sistemati-
cay tutorizada por el EPPV y los de segundo
aflo y siguientes asisten a la formacion anual
sobre Acompafiamiento espiritual propuesta
por el equipo Provincial de Pastoral.

Proponemos analizar todo nuestro trabajo y sus ac-

tividades a la luz de este planteamiento. Encuadra-

mos todos los contenidos educativos y pastorales del

Proyecto de Pastoral Arjé en una de las tres fases que

propician la cultura vocacional. Asi, todo lo que ha-

cemos en la Pastoral adquiere una intencionalidad
vocacional y facilita el trabajo en este campo.

A través de tres fases queremos posibilitar una
pastoral que, atendiendo a los procesos vitales de
cada persona, les invite a profundizar en las diferen-
tes opciones vocacionales. No se suceden cronolégi-
camente, sino que se dan a lo largo de la vida educa-
tiva, en sus diferentes momentos y edades, y pueden
coincidir, alternarse o intensificarse segin sea con-
veniente.

» Fase de Siembra: Partimos de la conviccion de
que toda accién pastoral es vocacional. De fon-
do estd el fomento de la cultura vocacional en
nuestras obras y presencias ya que crea el am-
biente adecuado para que se dé el surgimiento
posterior de la inquietud vocacional. Se trata de
una primera fase en la que se realizan acciones
que tienen una intencién y fin vocacional. Estas
acciones se enmarcan en los dmbitos de nuestras
acciones educativas y pastorales (oracién de la

2. Ver anexo 2: Perfil y funciones del Enlace Vocacional Local de la Provincia Betania
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mafiana, oracion continua, tutorias, celebracio-
nes, sacramentos, retiros, voluntariado, Pascua
juvenil, convivencias y experiencias de verano del
Movimiento Calasanz, ...). Es decirt, es el desarro-
llo de la vida educativa y pastoral de la Provincia
disefiada desde esta perspectiva vocacional.

En esta fase de siembra también se encuentra el
empefio de mostrar la vocacidn religiosa escola-
pia con la hondura y pedagogia suficiente en las
diversas plataformas que tenemos: en la Sema-
na Vocacional Escolapia (Ver Anexo 3), en la
Semana de Calasanz, en la Semana Misionera o
Domund, en la riqueza de nuestros procesos pas-
torales, en lo celebrativo-liturgico, en las publica-
ciones en las Redes Sociales de la Provincia y de
los distintos centros educativos y pastorales- Fa-
cebook, Instagram, Ser escolapio-, y sobre todo,
desde el propio testimonio de los religiosos.

Fase de Propuesta - Convocatoria: Momentos
dentro del proceso pastoral en los que se incide en
laposibilidad de este horizonte vocacional y en los
que se puede proponer un itinerario, una opcion
como oferta de vida. Una propuesta para todas las
personas implicadas, que se ofrece desde todos
nuestros ambitos educativos y pastorales. Se tra-
ta de todas las propuestas pastorales del Equipo
Pastoral Provincial indicadas en la etapa de siem-
bra, puesto que ademads de preparar la “tierra” de
los nifios y jovenes se posibilita la siembra de la
semilla de la vocacidon y se ayuda al joven a dis-
cernir su vocacion religiosa en su centro concreto,
en lo local. También es el momento de proponer
a aquellos jévenes que estén en busqueda voca-
cional escolapia el itinerario vocacional en grupo
propuesto por el enlace vocacional local con expe-
riencia y contacto con comunidades religiosas, ...

Acompaiamiento - Seguimiento. Es la dedi-
cacién organizada, sistemdtica y personalizada
que se realiza con aquellas personas que han ma-
nifestado abiertamente su inquietud especifica
de vocacion religiosa escolapia. Se les propone
experimentar nuestra vocacion en sus diversas
versiones 0 momentos. Varia segin el momento
del proceso pastoral, las edades y disefios de las
propuestas. Entre las dindmicas posibles desta-
camos el acompafiamiento del Enlace Vocacional
al joven que participa en el itinerario de discerni-
miento vocacional y el acompafiamiento que un
religioso y su comunidad de acogida vocacional
llevan a cabo con los jévenes que viven una expe-
riencia con la comunidad

Desarrollaremos estas tres etapas en estrecha re-

lacion con el asistente de Formacion Inicial y su
equipo, y buscaremos la manera de realizar su
seguimiento en nuestros diversos planes y pro-
yectos del 4mbito escolar y extraescolar, y espe-
cialmente en los diversos procesos de grupos e
itinerarios del Proyecto Arjé y del Movimiento
Calasanz.

Sin duda, la Pastoral Vocacional afecta a todos los
ambitos de nuestra mision escolapia, evidentemente,
con las metodologias y estrategias adecuadas a cada
uno. Estos son los distintos &mbitos o referentes pro-
vinciales que sustentan y dan cabida al desarrollo de
la Pastoral Vocacional:

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

Proyecto de Presencia Provincial.

Proyecto Pastoral Provincial, Arjé.

Plan estratégico Provincial cuatrienal.

Proyectos locales de Pastoral.

Accion educativa general (departamentos, semi-
narios didacticos, accion tutorial, familias, ...).
Acciones pastorales escolares (momentos de ora-
cién y celebraciones, retiros, semanas especiales,
Tiempos liturgicos, ...

Movimiento Calasanz (convivencias, sesiones se-
manales, Pascuas, experiencias de verano, ...)
Parroquia escolapia (como comunidad cristiana
escolapia da testimonio de la vocacion religiosa
escolapia y acoge y acompafia a jovenes con in-
quietud vocacional)

Itaka — Escolapios en todas sus areas y programa-
ciones, las campanas de sensibilizacién y cada
uno de los ambitos en los que desarrollamos ofer-
tas de voluntariado social.

La Fraternidad, sus procesos catecumenales y
todo el resto de la comunidad cristiana escolapia
con los equipos que la dinamizan.

Desde el Equipo de Pastoral Vocacional de 1a Pro-
vincia, se insta a todos estos ambitos a que expli-
citen en sus itinerarios formativos propios el ho-
rizonte de verse como una opcion vocacional: el
voluntariado, la Fraternidad, la vida comunitaria,
etc son caminos vocacionales.

Pastoral vocacional especifica a la vida religiosa
escolapia. Consiste en suscitar la llamada a ser
religioso escolapio como opcion de vida y una de
las posibles desembocaduras de nuestros proce-
sos de manera coherente y conjunta. Esto supone
establecer cauces concretos dentro de la llamada
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“fase de propuesta”, dirigidos a todas las personas
involucradas, diferenciando convenientemente
las metodologias segun las edades y ambitos de
los destinatarios. Para este &mbito se cuenta con
la estrecha colaboracion del Equipo de Forma-
cién Inicial.

En este punto marcamos como horizonte y meta de
nuestro trabajo contar con religiosos escolapios. Jo-
venes que decidan tener experiencias de vida en co-
munidad religiosa escolapia con un planteamiento
serio de discernimiento vocacional.

Presentar y ofrecer la vida religiosa escolapia es
un objetivo ambicioso, pero posible. Nos lo marca-
mos porque es necesario, pero sobre todo, como res-
puesta honesta a nuestro planteamiento de Fe. No
excluyente, compatible con el resto de las vocaciones
cristianas, escolapias, pero tampoco escondido ni in-
fravalorado. En este capitulo se contara y se trabajara
con el area de Formacion Inicial de la Provincia.

» Si el primer contacto del joven ha sido con un
profesor-educador, tutor, catequista del Movi-
miento Calasanz, monitor del grupo Scout, en la
parroquia escolapia o con algin miembro de la
Fraternidad en algunos de los ambitos o activi-
dades de pastoral (oracién de la mafiana, un re-
tiro, un voluntariado, una sesion del Movimiento
Calasanz, una celebracion, Pascua, experiencia
de verano ...) estos agentes han de ponerse en
contacto con el Enlace Vocacional del centro
educativo, con el coordinador de Pastoral y
conunreligioso de referencia de la comunidad
local (si la hubiese).

» Después de un primer acercamiento a la realidad
del joven por parte del Enlace Vocacional vy, si se
intuye un interés especial por su parte y una posi-
ble vocacidn escolapia en €1, se informa al Asis-

»

»

tente Provincial de PV para ver juntos el acom-
pafiamiento mas oportuno para ofrecerle al joven
segun su situacion vital. Las posibles acciones de
acompafiamiento pueden ser:

Marcar unas entrevistas periodicas del joven con
el religioso de referencia o con el enlace vocacio-
nal. El enlace vocacional dispone de una bateria
de recursos para llevar a cabo las entrevistas.
Invitar al joven a rezar con la comunidad religio-
sa durante un periodo largo de tiempo (donde la
hubiere).

Poner al joven en contacto con la comunidad de
acogida vocacional* de la Provincia mas proxima
a €l para que pueda tener alguna experiencia de
vida en comunidad, con tiempos cortos o prolon-
gados.

Ofrecer la experiencia del itinerario de discerni-
miento vocacional escolapio y acompafamiento
vocacional con encuentros formativos, momen-
tos de oracion, contacto con nuestra mision esco-
lapia visitando varias comunidades y obras de la
Provincia, etc.

Ofrecer convivencias vocacionales a jévenes con-
cretos que han manifestado inquietud vocacio-
nal o han mostrado una actitud abierta y recep-
tiva ante un planteamiento de discernimiento
vocacional escolapio.

Es importante y conveniente que, en el transcur-
so de cualquier acogida y acompafiamiento, exis-
ta una comunicacion fluida de informacion y
de seguimiento de los responsables directos de
los itinerarios, con la Provincia, en la persona del
Asistente de P.V., y con el centro de referencia
del joven, (Coordinador de Pastoral, Enlace Vo-
cacional, catequista del grupo de referencia del
joven, parroco...).

Si al final de este proceso de acogida y de pri-
mer acompafiamiento se ve con claridad una
vocacion incipiente en el joven, se le pondra en
contacto con el asistente o coordinador de la
Formacion Inicial quien le planteard conve-
nientemente la experiencia formal y formativa
del “Prenoviciado”.

3. Tomado del Protocolo Provincial: Prot.S.181.20 Informacién Equipo Provincial Pastoral Vocacional a los centros.

4. Comunidades religiosas como referentes vocacionales. Aunque todas las comunidades son acogedoras por natura-

leza, el Equipo Provincial de Pastoral Vocacional ha nombrado a unas comunidades concretas segtin las zonas geogra-
ficas de la Provincia, como referentes vocacionales para acoger y hacer un seguimiento a los jovenes que puedan tener
inquietudes vocacionales: Comunidad de Corufia, Comunidad de Santander, Comunidad san Joaquin, Comunidad de
Salamanca, Comunidad del Juniorato de Aluche, Comunidad de Atambua/Dili.
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Por “itinerario vocacional en grupo” entendemos el
camino espiritual comunitario que se recorre con
unos jovenes que plantean el deseo de descubrir y
discernir su vocacion de seguimiento al Sefior desde
nuestra familia Escolapia como religioso escolapio.
Dentro del itinerario, ademds de una sesion mensual,
se les propone a los jovenes diversas experiencias e
iniciativas conjuntas como un fin de semana o una
semana en la comunidad formativa de juniores o en
otra comunidad de acogida vocacional, una invita-
cién a rezar y cenar en una comunidad religiosa, ...
todo ello con el fin de despertar en el joven su voca-
cién escolapia.

La Provincia Betania asignard los recursos humanos
necesarios paralaimplementacién de las actividades
de la Pastoral Vocacional, considerando las necesida-
desy prioridades.

Los recursos econdémicos necesarios para las activi-
dades de la Pastoral Vocacional serdn provistos por la
Provincia Betania, de acuerdo con las disposiciones
presupuestarias establecidas.

5. Ver Anexo 4: Itinerario vocacional en grupo.

Cualquier modificacidn a este Estatuto requerird la
aprobacién de la Congregacion Provincial de Betania
y del Equipo Provincial de Presencia.

Este estatuto entra en vigencia a partir de su aproba-
cidn y podra ser revisado periddicamente segun sea
necesario.

Cualquier aspecto no contemplado en este estatuto
sera resuelto por el Asistente o coordinador provin-
cial de Pastoral Vocacional, en concordancia con los
principios y valores de la Congregacion de la Provin-
cia Betania.

En fe de lo cual, se firma este estatuto el dia 3 de
febrero de 2025.
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¢Qué entendemos por Cultura Vocacional?

Entendemos por pastoral vocacional el cuidado de
todo aquello que favorece la dimension de respuesta
desde la fe. Una fe que atafie a las opciones de vida
como respuesta al planteamiento cristiano. Respues-
ta personal a la fe del Evangelio, a la persona de Je-
sus, a la imagen de Dios que en El se nos revela. Se
expresa en las opciones fundamentales ante la vida
y afecta a las decisiones concretas de la vida cotidia-
na. Por ello, 1a pastoral vocacional estd intimamente
ligada a nuestra preocupacién por un tipo de edu-
cacion concreta, y dentro de ella por unas opciones
pastorales plasmadas en nuestros documentos, entre
ellos el Proyecto Marco de Pastoral, el Proyecto Arjé.

Ademads, la pastoral vocacional se ocupa de subra-
yar aquellas acciones y planteamientos que ayuden
a consolidar esta dimension. Pastoral vocacional es
la preocupacion por orientar nuestro trabajo hacia
la creacion de lo que llamamos Cultura Vocacional,
y concretarla en la diversidad vocacional escolapia y
particularmente en la vocacién religiosa.

Crear y vivir una Cultura Vocacional escolapia:
partimos del convencimiento de que existe una pro-
puesta de Dios a vivir de una determinada manera,
a encontrar el sentido a la vida, -la felicidad-realiza-
cién-, en el seguimiento a Jesus, en el Evangelio. Po-
demos descubrirlo como propuesta de vida, forma de
entender el mundo, implicarnos en su transforma-
cién hacia una realidad mas justa y fraterna, cons-
cientes de la existencia de Dios en nosotros, como

acompafiante e interlocutor, que nos llama a colabo-
rar con su Reino. Esta llamada puede concretarse en
la vida y mision escolapia, en el trabajo por los nifios
y jovenes al estilo de Calasanz. Y todo esto es ademas
el objetivo de nuestra accion pastoral, de la vida y mi-
sion escolapias.

El contexto escolapio concreta y da forma a esta
llamada, ofrece un camino, un proyecto desde el que
responder. Desde este contexto podemos orientar
las opciones de vida, y por supuesto, lo profesional.
Cultivar este contexto, la “tierra” o ambiente para
que todo esto sea posible, hablar de ello y sobre todo
crear las condiciones necesarias para que exista, para
que se pueda descubrir y vivir la vocacion es lo que
llamamos Cultura Vocacional. Cultura vocacional
es un conjunto coherente y compartido de maneras
de pensar, sentir, actuar que crean el ambiente ne-
cesario para que las personas descubran su vocacion
cristiana y puedan responder a ella. La Cultura Vo-
cacional impregna todos los dambitos educativos y
pastorales tanto escolares como extraescolares, en
cualquier obra y trabajo escolapio.

Se trata de hacer presente la llamada a la vocacién
cristiana en todas sus facetas. Es un presupuesto in-
dispensable para el trabajo vocacional. Y en nuestro
contexto escolapio, ayuda a descubrir la diversidad
vocacional escolapia y especialmente la vocacion re-
ligiosa escolapia — ser escolapio religioso- y a optar
por ella.
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e Creer en Dios hoy en dia nos sigue transfor-
mando la vida. Creer te cambia la vida, no po-
demos olvidarlo. Vivamos una profunda actitud
de fe que nos ayude a descubrir que nuestra vida
cambia; que nuestra manera de mirar la realidad
se transforma; y que eso posibilita ademds que
quienes nos vean se sientan también interpela-
dos y transformados por nuestra experiencia. Y
Dios, que hoy llama, seguira llamando y seguira
haciéndose presente.

« Orientar a conocer a Jesus toda nuestra accion
pastoral. Volver al nucleo del Evangelio de Je-
sus, para que no sea un hombre de entonces, sino
que sea la Persona-Amigo-Relacién que hoy nos
sigue llevando a Dios y hace que emerja en noso-
tros esa sed por el Reino. Cautivindonos con su
Palabra, desde su vida y su Pasién, quien hoy si-
gue despertando suefios, removiendo corazones
y generando razones por las que seguir optando
por EL Para esto quiz4 hacen falta maestros que
lo transmitan, visionarios que lo contagien, apa-
sionados que lo trasluzcan, catequistas y moni-
tores de Tiempo Libre empefiados en que sea lo
nuclear de su mensaje y actividades.

» Que las experiencias provoquen la experiencia
fundante. Al igual que en un momento determi-
nado lo hemos vivido quienes ahora leemos esto,
que seamos capaces de acompafiar para que la
experiencia de la fe, honda, recia y consistente,
ilumine la vida y las opciones vocacionales por
las que un/a joven apuesta. Para que pueda des-
pués volver a ella, cuando descubra muchas otras
opciones que hardn que la barca zozobre, 0 que
es mas facil dejarse llevar por otras llamadas y no
querer complicarse. Ahondar asi en la experien-
cia de oracién y de opcién personal es lo defini-
tivo, aunque los caminos para llegar hasta aqui
puedan ser muy diversos. Sabemos que necesi-
tamos de proceso y de experiencias que lleven a
ello, pero no podemos olvidar de a donde quere-
mos llevar a nuestros jévenes, ni de privarles de
ese suelo sobre el que podran sostenerse.

* Mantener la alegria y el espiritu de estar habi-

tados. Ante tantos fracasos o dificultades pastora-
les, tenemos que invertir nuestras posibles actitudes
derrotistas. Vivir desde lo positivo y cambiar de ga-
fas todas las veces que sea necesario. Para tener una
mirada nueva, para afrontar paradigmas diferentes,
para adoptar los estilos proféticos y evangélicos que
nuestro mundo necesita y que muchas personas
esperan. Elevar las expectativas de las personas a
quienes acompafiamos y aunque muchas veces nos
desborde las posibilidades y riqueza del trabajo y la
misidn, priorizar el encuentro personal y no descui-
darnos para dejar de testimoniar una vida auténtica
y plena.

Es el enlace vocacional del Asistente de Evangeliza-
cién y Pastoral Vocacional en una obra o Presencia
concreta de la Provincia.

Persona que junto al coordinador de Pastoral de
la obra es el responsable de la animacidén y acompa-
fiamiento vocacional en la comunidad educativa.

Puede formar parte del Equipo Local de Pastoral
o ser convocado oportunamente a sus sesiones.

Es la persona de referencia de la Presencia o del
centro para un primer acercamiento y acompafa-
miento vocacional de los alumnos y de los exalum-
nos.

» Madurez humana y cristiana.

» Con profunda experiencia de Dios y de la llama-
da, de fe arraigada en Jesucristo y oracién, con
apertura y docilidad al Espiritu, identificado con
la voluntad de Dios y con la propia vocacion.

» Conocedor(a) y enamorado(a) de la vida, obra y
espiritualidad de San José de Calasanz, identifi-
cado(a) con las Escuelas Pias y con el carisma es-

colapio.

» Conoce, aprecia (y vive) la vida comunitaria es-
colapia.

» Tiene conocimiento y experiencia sobre el acom-
pafiamiento vocacional.

» Conocedor de las nuevas generaciones.
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»

»

»

Acoge al joven vocacional con amor y paciencia.
Sintonizado con el mundo de hoy, la sociedad y la
Iglesia universal.

Se sabe trabajando en equipo en el campo voca-
cional.

FUNCIONES DEL ENLACE VOCACIONAL.

1.

10.

11.

12.

Cuida la planificacion y revision de las activida-
des vocacionales programadas en las reuniones
del ELP, tanto de la Programacion Cuatrienal Vo-
cacional de la Provincia como de la Programacion
anual local de Pastoral.

Reflexiona sobre la Semana Vocacional y junto al
ELP dinamiza la programacion de la semana.
Fomenta la formacion sobre la cultura vocacional
en la comunidad educativa, despertando en ella
la sensibilidad por la pastoral vocacional a través
de didlogos oportunos y de propuestas formati-
vas.

Anima a los jévenes con inquietud vocacional a
participar en los grupos del Movimiento Calasanz
(si no forman parte) y a las iniciativas provincia-
les como convivencias, retiros o experiencia en
comunidades religiosas.

Propone, convoca, dinamiza y acompaiia el gru-
po del itinerario de discernimiento vocacional
escolapio.

Organiza, junto con la Comunidad Religiosa y el
coordinador de Pastoral, la experiencia de vivir
los jovenes en comunidad religiosa durante un
corto periodo de tiempo.

Gestiona, junto con el coordinador de Pastoral, la
autorizacion de los padres de los alumnos para las
actividades vocacionales locales y provinciales.
Acompana a los jévenes a las experiencias voca-
cionales provinciales, segun la edad de los jove-
nes.

Participa plenamente en las diferentes activida-
des vocacionales que se realizan en la Provincia
para los enlaces vocacionales: formacién, reunio-
nes presenciales y por videoconferencia con los
demads enlaces vocacionales y el EPV, talleres, etc.
Propicia experiencias de Comunidad religiosa o
de la Fraternidad alli donde no haya comunidad
religiosa, destinadas al discernimiento vocacio-
nal de los jovenes.

Asegura el acompafiamiento personal de los jove-
nes con inquietud vocacional.

Plantea a los jovenes, con prudencia, pero clara-
mente y sin temor, la posibilidad de la llamada de
Dios a la vocacién sacerdotal escolapia.
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Anexo 3

Semana Vocacional Escolapia

Objetivo:

1. Da a conocer y poner en valor la vocacion religiosa
escolapia entre los alumnos, familias, docentes y Mo-
vimiento Calasanz.

2. Crear la cultura vocacional en toda la Comunidad
educativa de las obras.

Explicacion: desarrollo / materiales /
poblacion (a quién esta dirigida) /duracion
Para esa semana ya hay preparadas desde el Equipo
Provincial de Pastoral Vocacional:

1. Lema y carteles vocacionales del lema con una ex-
plicacion del mismo para cada etapa educativa
para cada curso escolar.

2. TUTORIAS y ORACIONES DE LA MANANA para
cada NIVEL EDUCATIVO (desde 1° de Ed. Infantil
hasta 2° Bachillerato y equivalente para la Forma-
cion Profesional).

3. Ademas, cada etapa educativa se vale de otras di-
namicas o experiencias vocacionales (feria profe-
sional contando con familias y comunidad reli-
giosa, visita guiada a la comunidad religiosa con
testimonios, testimonios de religiosos, miembros
de la Fraternidad o de profesores, catequistas en
las aulas.

4. Cada centro ha de hacer una propuesta explicita
para los jévenes durante esta semana de vida reli-
giosa para que no se quede en invitar personas de
diferentes trabajos y mostrar también la vocacion
religiosa escolapia, aunque no haya comunidad
religiosa.

5. En nuestras sesiones del MOVIMIENTO CALA-
SANZ, cada nivel educativo cuenta con tres SE-
SIONES VOCACIONALES que complementa el
trabajo realizado en las aulas.

6. Por ultimo, el Departamento de Pastoral junto
con el Enlace Vocacional que existe en cada obra
prepara y lleva a cabo una CELEBRACION VO-
CACIONAL ESCOLAPIA para toda la Comunidad
educativa, un acto conjunto de toda la comunidad
educativa en el patio del colegio. Esta celebracién
viene ya propuesta por el Equipo Provincial de
Pastoral Vocacional.

Evaluacion: impacto, logros, valoracion

En todos los centros se valora muy positivamente los
materiales y propuestas ofrecidas desde el equipo
Provincial de Pastoral Vocacional.

Enlaces

Todas las tutorias, carteles y sus explicaciones, las
oraciones de la mafana y las distintas posibles di-
namicas vocacionales por etapas estan en la web de

pastoral de la Provincia: https://pastoralbetania.org

Anexos
https://drive.google.com/drive/folders/1uVcKkuKsP-

t6y3F3J69yZH3UgDNFOjbXD?usp=sharing
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1. Introduccion al proceso vocacional en grupo.
Estructura del proceso vocacional en grupo.
Edades-Etapas Movimiento Calasanz.
Comunidad.

Acompanante espiritual.

1.1.
1.2.
1.3.
14.

2. Convocatoria del grupo vocacional escolapio.

3. Momento de crecimiento personal y cristiano de los jovenes
convocados.

4. Estructuradelitinerario:
4.1. Presentacion del itinerario.
4.2. Secuencia de 10 encuentros-sesiones anuales:

Acogiday presentacion del grupo.

Soy persona e hijo de Dios (mundo afectivo y conocimiento
propio).

Vivo en una realidad, en un contexto en el que Jesus me llama.
Una iniciativa de él que nos amo primero.

Llamado a ser libres (decisiones, capacidades).

Alimentado por la Palabra (oraciéon comunitaria, vida liturgica).
Jesus se nos muestra y nos da esperanza para vivir la realidad que
nos toca.

Lo propio, lo que Jesus me propone y que no puedo ignorar: ser
como nifios (testimonios escolapios).

Llamados y enviados en las Escuelas Pias.

Sintesis de la experiencia (eucaristia, d4gape, detalle en una
comunidad).

5. Bibliografia
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Por “proceso vocacional en grupo” entendemos el ca-

mino espiritual comunitario que se recorre con unos

jovenes que plantean el deseo de descubrir y discer-
nir su vocacion de seguimiento al Sefior desde nues-
tra familia Escolapia como religioso escolapio.

Este proceso tiene su propia estructura:

» Unobjetivo: acompaiiar el descubrimiento de la
vocacion especifica y personal de seguir al Sefior
al modo de Calasanz, propia de cada joven.

» Unos medios:

« El Grupo Vocacional Escolapio (GVE): reine
a todas las personas que, con diferentes si-
tuaciones y expectativas inician el proceso de
discernimiento vocacional.

« El “acompafiante”: con el estilo y testimonio
de su propia vida se situa ante su GVE como
guia, sabiendo que la labor fundamental es
de Dios. El responsable ordinario es el Enlace
Vocacional de cada centro.

« Losencuentros: sesiones a través de las cuales
los jovenes se van afianzando en el Proceso;
deben ser serios, profundos, bien preparados
que respondan a las diferentes situaciones de
las personas y que facilite el didlogo entre el
joven y Dios.

« El acompafiamiento personal, como medio
primordial del proceso de discernimiento vo-
cacional.

« Momentos especiales de retiro o de conviven-
cias, para profundizar e interiorizar la expe-
riencia de la llamada; asi como encuentros
con la comunidad del Juniorato, convivencia
de verano, Taizé, o la participacién en algin
Campo de Trabajo, donde se pueda vivir el
compromiso por los mds necesitados.

«  Momentos de toma de decisiones, de defi-
nicién personal ante el tema vocacional, de
analisis del sentido de la pertenencia al GVE,
etc...

» El criterio mas importante es que la propia per-
sona sea quien vaya descubriendo su integracién
en el proceso; y eso se consigue a través del anali-

sis y reflexion de su vida, ahondando en sus mo-
tivaciones profundas, contrastando sus ideales
con su realidad y, sobre todo, en el encuentro di-
recto con la Palabra.

Este proceso puede ser iniciado por un joven o un
grupo de jovenes a partir de la etapa Betania (a par-
tir de los 15/16 afios) y sobre todo, en la etapa Emaus,
pues es el momento de las llamadas en la vida del jo-
ven y de las busquedas de modelos de identificacion;
delante de esa situacion personal, el grupo puede res-
ponder al joven inquieto e ilusionado como espacio
donde se sienta invitado a vivir esas llamadas y esas
busquedas.

Igualmente puede ser candidato un joven prove-
niente de la experiencia del Retiro, de una experien-
cia de voluntariado, de la parroquia, o de una tutoria
o celebracion.

Asimismo, también afirmamos que es en la Comuni-
dad y en su propio proceso de Arjé en donde debe ser
descubierta la vocacién especifica de cada persona.

Lo importante y fundamental siempre deberd ser
la propia referencia comunitaria de cada uno de los
jovenes, para su discernimiento vocacional: su grupo
del Movimiento Calasanz, la Comunidad Religiosa o
de la Fraternidad, su Comunidad Cristiana de refe-
rencia.

Sobre el tema del acompafiamiento espiritual perso-

nal, remitimos al apartado de bibliografia, ya que en

esas obras estda muy bien expuesto; simplemente, y a

modo de pinceladas, observamos los siguientes pun-

tos:

»  Dentro de nuestro proceso, el tema del ‘acompa-
flamiento espiritual’ ocupa un lugar de primer
rango.

» Las caracteristicas del acompafiante espiritual
estan sefialadas perfectamente en las obras ci-
tadas al final, pero es necesario convenir en que
el auténtico ‘acompafiante espiritual’ educa y
acompafia simplemente siendo y viviendo lo que
en verdad es.
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» Lo fundamental del buen ‘acompafiante espiri-
tual’ serd acompafiar y educar el corazén huma-
no para que sea Dios (y no él) quien habite en ese
centro vital de la existencia, desde el cual Dios es
capaz de hacerlo todo nuevo. Al estilo de Juan
Bautista, seria preparar el camino al Sefior, por-
que es el Sefior mismo quien llega. Y seguir jun-
tos ese proceso que nos lleve a vivir cada dia mas
desde EL

2. CONVOCATORIA DEL GRUPO DE
DISCERNIMIENTO VOCACIONAL
ESCOLAPIO

Hay un primer momento, el de la convocatoria para
formar el Grupo Vocacional Escolapio.

Para este momento debemos elegir un marco
adecuado: La Convivencia de inicio de curso del Mo-
vimiento Calasanz, las fiestas de Calasanz, el Retiro,
o algun momento propicio en el cual los jovenes se
encuentren centrados y con posibilidad de interio-
rizar. En ese momento se lanza la convocatoria para
formar parte del grupo vocacional escolapio.

La convocatoria conlleva una propuesta: debe-
mos ser muy claros y explicitos en la misma, sin utili-

zar lenguajes dobles.

La propuesta se presenta como creacion de algo
nuevo, para aquellos que se sientan interpelados por
Jestis para caminar junto a El, sirviendo a la Iglesia
y al mundo, de una forma muy especial, al modo de
Calasanz.

En este grupo es muy importante la convocato-
ria-invitacién personal a jovenes concretos que vea-
mos cierta inclinacién o indicios vocacionales.

3. MOMENTO DE CRECIMIENTO
PERSONALY CRISTIANO DE LOS
JOVENES CONVOCADOS.

En este momento, alos 15/16 afios y en adelante, yaen
el propio Catecumenado de sus grupos de referencia,
se pide a los chicos que vayan pensando, escribiendo
y orando su Proyecto de Vida. Ello tiene un eco fun-
damental en el GVE y en el propio chico. Se comienza
a hablar con fundamento y seriedad de las grandes
cuestiones de la vida, de su presente y de su futuroy,
sobre todo, de los elementos mds vitales y profundos
de toda persona: sus actitudes, su respuesta al Evan-
gelio del Sefior Jesus, sus responsabilidades (estu-
dios, familia), su encuentro con el Sefior (la oracién
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y los sacramentos), su compromiso en la Iglesia y por
la vida del mundo, etc...

Tal vez sea uno de los primeros momentos en que
el joven siente que es él mismo llamado a ser protago-
nista de su vida; es momento precioso, de tension en-
tre esperanzas y desilusiones, entre lo que se suefiay
la posibilidad de lo real, etc...

Todo proceso tiene sus etapasy su itinerario y el pro-
ceso vocacional, también.

El elemento mds importante que caracteriza a un
proceso vocacional es su continuidad secuenciada;
es decir, debe ser un camino espiritual que va de me-
nos a mas, de lo superficial a lo profundo, de lo peri-
férico hacia el centro; y eso se consigue realizandolo
de forma gradual, sistemadtica, continuada y secuen-
ciada.

Las etapas o sesiones que proponemos estan di-
vididas funcionalmente, a partir de la realidad hu-
mana y psicolégica que los jévenes estan viviendo vy,
junto a esta realidad de los jovenes, de la pedagogia
delavocacién protagonizada por Dios mismo y por la
tradicion y experiencia de la vocacidn escolapia.

Teniendo en cuenta estas claves, los pasos a seguir

podrian ser los siguientes:

» Los chicos son convocados para un primer en-
cuentro después de haber realizado la convoca-
toria en un momento especial (Retiro o Conviven-
cia): se marca un primer encuentro para iniciar el
grupo vocacional y comentar sus caracteristicas:
identidad, objetivos, medios y pasos concretos;
que quede bien expresada la imagen de proceso;
y, -muy importante-, todo lo que se va a pedir a
cada uno de los que decidan participar en el GVE.
Cadajoven habla de su situacion ante el tema Vo-
cacional: qué es lo que busca, qué ilusiones tiene,
por qué esta queriendo participar en el GVE, etc..
- En las sucesivas reuniones comenzamos a

asentar los grandes pilares del proceso voca-

cional:

* El auto-conocimiento personal y descu-
brimiento de las motivaciones vocacio-
nales (queriendo llegar a que cada uno
de los chicos pueda disponer de una ca-
pacidad de auto-analisis un poco seria).

*  Lapedagogia divina sobre la vocacion.

* La realizacién del ‘Proyecto de vida’ (si-
tuandolo como instrumento de creci-

miento personal y vocacional).
*  Lapropia vocacion escolapia.

» Alolargo de este curso, tan fuerte en estiloy en lo
que a identidad se refiere, es bueno intercalar ex-
periencias compartidas junto a otros jovenes que
estan en acompafamiento vocacional y conocer
otras vidas (entrevistas a religiosos escolapios).
Asi como poder tener experiencia de vida y de
oracién con comunidades religiosas escolapias.

0. Acogiday presentacion del grupo.

Se marca un primer encuentro para iniciar el
grupo vocacional y comentar sus caracteristicas:
identidad, objetivos, medios y pasos concretos;
que quede bien expresada la imagen de proce-
S0; y, -muy importante-, todo lo que se va a pe-
dir a cada uno de los que decidan participar en
el GVE. Cada joven habla de su situacion ante el
tema Vocacional: qué es lo que busca, qué ilusio-
nes tiene, por qué estda queriendo participar en el
GVE, etc..

1. Soypersona e hijo de Dios (mundo afectivoy
conocimiento propio):
Esta catequesis invita a descubrir nuestra iden-
tidad como hijos de Dios a través del amor in-
condicional con el que El nos ha amado. A partir
del Evangelio, el Bautismo de Jesus (Mc 1, 9-11)
y la enseflanza de la Iglesia, se profundiza en el
significado del corazon en clave cristiana, en-
tendiendo que ahi se juega nuestra relacion con
Dios y nuestra respuesta a su llamada. También
se aborda el mundo afectivo y el conocimiento
propio, esenciales para vivir con autenticidad y
libertad interior. Con la ayuda de textos de san-
tos como Charles de Foucauld y San José de Ca-
lasanz, se propone un camino de abandono con-
fiado en Dios. Finalmente, se plantean preguntas
para interiorizar lo trabajado y abrir el corazon a
la accién de Dios.

2. Vivo en una realidad, en un contexto en el
que Jestuis me llama.
En lo cotidiano y ordinario, voy percibiendo que
mi vida es una historia de gracia y salvacién. Re-
ferente biblico: El llamamiento a los primeros
discipulos (Mc 1, 16-20) Responder con sereni-
dad, pero con prontitud, sin demoras innecesa-
rias.
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3.

4.

Una iniciativa de él que nos amo primero.

Dios lo hace porque quiere: La eleccién de los
Doce (Mc 3, 13-19) Nos llama junto a él y al Pa-
dre, en el contexto del monte, de la presencia de

Dios. Nos convoca por nuestros nombres, no
excluye a nadie, hasta el traidor es convocado.

Llamado a ser libres (decisiones, capacida-
des).

El verdadero sentido de la libertad no estd en
hacer lo que queremos, sino en descubrir el ca-
mino que Dios ha sofiado para nosotros. Cristo
nos libera de lo que nos esclaviza, nos ata y nos
invita a vivir en la verdad. La respuesta de Ma-
teo a la iniciativa de Jesus (Mc 2, 13-17) es una
ruptura que marca un antes y un después. Rup-
tura con lo que me ata, y un cambio de nombre.
San José de Calasanz lo vivié en primera per-
sona. Levi serda Mateo. Ahora, “José pobre de la
Madre de Dios”. Rompe con sus pretensiones
de puestos y prebendas eclesidsticas.
Alimentado por la Palabra (oracion comu-
nitaria, vida liturgica).

Una Palabra que se nos da y deja sus frutos. Es
necesario discernir y estar atentos. La referen-
cia es la pardbola del sembrador (Mc 4, 2-19)
¢Como es mi relaciéon con la Palabra? ;Cudles
son los impedimentos que no permiten que
fructifique? ;Cudles son los frutos que constato
en mi vida? Calasanz experimento esa Palabra
y la vivio hasta las ultimas consecuencias. Ex-
periencia de oracion y de vida liturgica con una
comunidad religiosa.

Jesus se nos muestra y nos da esperanza
paravivir la realidad que nos toca.

Se nos muestra para que nos sintamos también
como hijos de Dios, para que nos “pongamos
las pilas” y asumir la vocacion recibida. La re-
ferencia es la escena del Tabor: La Transfigura-
cién (Mc 9, 2- 13) Calasanz no se quedd en una

9.

“burbuja”, la Roma de los siglos XVI y XVII fue
su realidad.

Lo propio, lo que Jestis me propone y que
no se puede ignorar (testimonios escola-
pios).

“Ser como ninos”. Es el nucleo del ser y queha-
cer escolapio. La referencia es: Jesus y los nifios
(Mc 10, 13-16). Entender que la llamada de Dios
es algo personal que no se puede ignorar, sino
que hay que acogerlo con generosidad y com-
promiso.

Escuchar y analizar testimonios de religiosos
escolapios para comprender cdmo han respon-
dido a la llamada de Jesus con generosidad.
Reflexionar sobre la importancia de discernir y
acoger la propuesta de Jesus para nuestra vida
vocacional.

Llamados y enviados en las Escuelas Pias
Mi vida, mi vocacién, un don para los demas,
para ser compartido y anunciado desde el
Evangelio y la experiencia de san José de Ca-
lasanz. El Dios de la vida, el Jesus de Pascual,
Se nos muestra, Se nos aparece y nos envia. La
referencia es: La resurreccion y apariciones de
Jesus (Mc 16, 9, 20) Ir al mundo entero a anun-
ciar el Evangelio. Es lo que hasta hoy perdura
en la obra de Calasanz. “Evangelizar educando
atiempoy a destiempo.”

Sintesis de la experiencia (eucaristia, aga-
pe, detalle en una comunidad).

Esta sesion se desarrolla en una celebracion de
la eucaristia para celebrar el final del itinerario
vocacional escolapio. En el seno de una comu-
nidad religiosa se da gracias a Dios por la vo-
cacion escolapia y por los frutos de los jovenes
en su camino de discernimiento vocacional. Se
acompariard con la entrega de un pequeiio de-
talle y de un sencillo agape.
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El P. Javier Garrido, franciscano, es el maximo ex-
ponente sobre el ‘Proceso de Personalizacion’;
varios Escolapios tuvimos la oportunidad de cono-
cer bien el desarrollo de ese proceso, al ser alumnos
suyos y acompafiados espiritualmente por él, desde
eSe proceso.

El “Acompafiamiento Vocacional Escolapio” esta di-
sefiado siguiendo las claves fundamentales de ese
proceso.

Destacamos las siguientes obras del citado autor, que
aportan suficiente aparato tedrico como para situar-
se en lo que significa y supone un ‘Proceso de Perso-
nalizacion’:
»  “Qué es personalizacion”. Cuadernos “Frontera”
del Instituto Teoldgico de Vida Religiosa de Eus-
kal Herria. Vitoria, 1994
» “Adultoy cristiano” (Crisis de realismo y madu-
rez Cristiana). Sal Terrae, Santander, 1989
»  “Educacién y personalizacién” (Reflexiones so-
bre la formacidn inicial en la Vida Religiosa)
Publicaciones Claretianas, Madrid, 1990
»  “Una espiritualidad para hoy”. Ediciones Pauli-
nas, Madrid, 1988
»  “Nisanto ni mediocre” (Ideal cristiano y condi-
cion humana). Editorial Verbo Divino, Estella,
1992
» “Comunidad y personalizacion”. Cuadernos
“Frontera” del Instituto Teoldgico de Vida Reli-
giosa de Euskal Herria. Vitoria, 1994
» “Introduccidn a la Pastoral de Personalizaciéon”
(Apuntes) . Instituto Teoldgico de Vida Religiosa
de Euskal Herria, Vitoria, 1992

Sobre el acompaiiamiento espiritual y las moti-

vaciones vocacionales, destacamos las siguien-

tes obras:

» Rulla, L.; “Antropologia da vocacao crista”.
Paulinas, Sao Paulo, 1987

» Cencini, A.; “Com amor”, “Por amor”, “
(trés tomos). Paulinas, Sdo Paulo, 2001

» Cencini, A.; “Os sentimentos do Filho: caminho
formativo na vida consagrada”. Paulinas, Sao
Paulo, 2002

» Cencini e Manenti; “Psicologia e formacao:
estruturas e dinamismos”. Paulinas, Sdo Paulo,
1998

» Cencini, A.; “Amaras o Senhor teu Deus”.
Paulinas, Sdo Paulo, 1989

» Imoda, F. (org.); “Conduziu-o até Jesus”
(Psicologia da vocacdo na adolescéncia).
Paulinas, Sdo Paulo, 2002

» Imoda,F. (org.); “Olhou para ele com amor”
(Psicologia da vocacgdo na fase da juventude).
Paulinas, Sdo Paulo, 2002

» Imoda, F. (org.); “Mestre, onde moras?”
(Discernimento da vocagdo). Paulinas, Sao
Paulo, 2002

» Imoda, F. (org.); “Buscando Jesus” (Caminho e
acompanhamento vocacional na adolescéncia).
Paulinas, Sdo Paulo, 2002

»  Jesus Sastre Garcia; “El acompafiamiento
espiritual”. Editorial San Pablo, Madrid, 1993

» José Ramon Urbieta; “Bajo el impulso del
Espiritu” (Acompafiar a los jévenes...). Editorial
SM, Madrid, 1986

» Luciano Cidn; “Direccion espiritual: metodologia
alaluz de las modernas ciencias del hombre”.
Mision Joven (n° 75), Madrid, 1983

»  Bruno Giordani; “Encuentro de ayuda espiritual”
(desarrollando los métodos de Carl Rogers y,
especialmente, de Karkhuff, en psicoterapia,
aplicados al acompafiamiento espiritual).
Editorial Atenas, Madrid, 1992

» Segundo Galilea; “Tentacion y discernimiento”.
Editorial Narcea, Madrid, 1991

No amor”
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Sobre Pastoral Juvenil y Pastoral Vocacional re-
seilamos las siguientes obras:

»

»

»

»

José Ramon Urbieta; “Pastoral de juventud”. Edi-
ciones Secretariado Trinitario, Salamanca, 1985
José Ramon Urbieta; “Iniciacion de los jovenes a
la oracion”. Ediciones Secretariado Trinitario, Sa-
lamanca, 1986

Ricardo Tonelli; “Una espiritualidad para la vida
diaria” (Propuestas para un proyecto). Editorial
CCS, Madrid 1987

José Maria Vigil; “Pastoral Vocacional para tiem-
pos nuevos”. Publicaciones Claretianas, Madrid,
1979

Secundino Movilla; “Animacion de grupos en
proceso” (Plan de formacién de animadores).
Editorial CCS, Madrid, 1993

José Luis Pérez; “Pastoral Juvenil Vocacional”.
Instituto Teoldgico de Vida Religiosa de Euskal
Herria; Cuadernos de Apuntes, 3. Vitoria, 1993
Carlo M. Martini y Albert Vanhoye; “La llamada
en la Biblia”. Sociedad de Educacién Atenas, Ma-
drid, 1983

Junto a la anterior bibliografia, creemos funda-
mental la base y el cimiento sélido que aportan
los de siempre, los clasicos de la espiritualidad
creyente:

»

»

»

»

San Agustin (sabiéndolo entender hoy) en sus
“Confesiones”, para revivir la historia de encuen-
tro y de alianza entre el corazén del hombre y
Dios.

San Ignacio de Loyola, para el discernimiento
profundo.

Santa Teresa de Jesus, para la oracién y para la
relacion afectiva con Dios.

San Juan de la Cruz, para el desarrollo de lo sim-
bolico en la relacion con Dios, para el propio au-
toconocimiento personal y discernimiento de
‘espiritus’.
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