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Este "Marco de referencia" es un
documento que establece y aporta

a la comunidad docente las lineas
pedagdgicas fundamentales, es decir
como la comunidad docente debe
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una de sus etapas.
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1. PERSPECTIVA EDUCATIVA

Dentro de las estrategias de trabajo en el ambito de la educacion, un "Marco de
referencia” es un documento que establece y aporta a la comunidad docente las
lineas pedagdgicas fundamentales, es decir como la comunidad docente debe
abordar el proceso educativo en cada una de sus etapas.

LA ESCUELA DE
LOS MARGENES,
UE LA PERIFERIA,
0 ES NOVEDAD Y
PROFEGIA SOBRE
CUALQUIER
GENTRO
ACONMODATIGIO 0
SERA ABSORBIDA
POR LA CULTURA
AMBIENTE

a educacion es un proceso amplio y complejo, que integra presu-
puestos pedagogicos, contenidos curriculares, conocimientos, va-
lores, emociones, socializacion, enfoques diddcticos y metodolo-
gicos, etc.

Las lineas o presupuestos pedagdgicos nos ayudan a valorar coémo es mas ade-
cuado e idéneo abordar el proceso de ensefianza y aprendizaje, por tanto, nos
facilitan metodologias, modelos, estrategias, disefios, condiciones, etc. y tam-
bién nos aporta diversidad de modos de evaluacion.

La original intuicién educativa de San José de Calasanz, su carisma, la perspec-
tiva escolapia de la “educacién integral” y la trayectoria histdrica de las Escuelas
Pias son los elementos que nos permiten con facilidad e identidad propia, dise-
fiar nuestro “marco de referencia” con perspectiva y mirada escolapia.

Una de las principales preocupaciones cruciales de Calasanz por la educacién
ofrecida en sus escuelas fue la utilizacion de los mejores métodos pedagogicos'.
Para nuestro fundador acertar con los métodos mas eficaces e idéneos era cru-
cial, dado el poco tiempo que permanecian en la escuela los nifios pobres. Por
razones distintas, en la actualidad, también para nosotros debe ser motivo de
interés y trabajo implementar los enfoques didacticos mds adecuados a las ne-
cesidades de nuestro alumnado.

1 “Deseariaque V. R. seeligiese a alguien que, en breve tiempo, fuese capaz de poder sustituir en la escuela de V. R.y, si le parece
a proposito, el P. Pedro que hace ahi la Clase Primera, podria, en breve tiempo, aprender el método pues, a mi parecer, mas
facilmente se podria encontrar un Maestro para dicha Primera Clase que para esa de V. R. Roguemos al Sefior que en esto
como en cualquier otra cosa Dios bendito nos descubra su santisima voluntad y nos dé espiritu y fuerza para ejecutarla”. Al P.
Juan Francisco Apa. Florencia, Roma, 29 de abril de 1645 (c. 4264).

“Por tanto, cuando se compruebe un serio progreso en las auténticas virtudes por parte de quienes han sido admitidos a la
profesion, habrd que pensar en fundamentarlos en las letras y en la metodologia de la ensefianza”; “Nueva antologia
pedagbgica calasancia”, Constituciones de las Escuelas Pias (1622), n. 203; Faubell Zapata, Vicente; Universidad
Pontificia de Salamanca, 2004, p. 662.

“Todas nuestras casas deben observar idéntico estilo en la organizacion de la comunidad, de forma que un religioso, al ser
trasladado de una casa a otra, encuentre en todas partes idénticas costumbres. Pero el objetivo que todos los Superiores
han de perseguir con mayor ahinco es que todos nuestros colegios impartan la misma ensefanza y empleen la misma
metodologia”. Constituciones de las Escuelas Pias (1622), n. 212; Faubell Zapata, Vicente; Universidad Pontificia de
Salamanca, 2004, p. 663.

“En la ensenanza de la gramatica y en cualquier otra materia, es de gran provecho para el alumno que el maestro siga un
método sencillo, eficaz y, en lo posible, breve. Por ello se pondrd todo empefio en elegir el mejor entre los propuestos por
los mas doctos y expertos en la materia”. Constituciones de las Escuelas Pias (1622), n. 216; Faubell Zapata, Vicente;
Universidad Pontificia de Salamanca, 2004, p. 664.
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EDUCACION PEDAGOGIA
(Proceso (Presupuestos
educativo) pedagdgicos)

No partimos de cero, y esta revision del “Marco Pe-
dagdgico de Referencia” (MPR) de las Escuelas Pias
de Betania estd alineada con nuestros documentos
educativos de referencia vigentes: el Caracter Pro-
pio?, el Proyecto Educativo Integral (PEI)3, el do-
cumento de respuestas educativas a la diversidad
(RED)*, el documento de los 10 rasgos del alumno
escolapio. Por supuesto también con el Proyecto
Provincial de Presencia®, de caracter global y no es-
trictamente educativo, asi como con los documen-
tos de la propia Orden®.

En sintesis, para esta introduccién, nuestro MPR
“es el documento que propone a todos los equipos
docentes de nuestra provincia escolapia, las direc-
trices de cardcter pedagdgico y didactico, que de-
ben ser implementadas en el desempefio docente,
de manera coherente, progresiva y corresponsable”.

Es responsabilidad de los Equipos Directivos, de las
CCPs/COCOPES, de los claustros de etapa, de los
equipos docentes o de los seminarios de drea, hacer
de este marco, un documento vivo y de referencia

DIDACTICA
(Metodologias)

PROCESOS
de (E—A)

MARCO PEDAGOGICO
DE REFERENCIA

(MPR)

para todos los procesos de Ensefianza-Aprendizaje
(E<~A), desde nuestra originalidad escolapia.

1.1. Finalidad del MPR

Desde la perspectiva pedagdégica, la finalidad princi-
pal del marco de referencia es establecer los alinea-
mientos didacticos y metodoldgicos para el desarro-
llo en la préactica del proceso educativo, en todas sus
etapas y en todos los subprocesos de (E«<A).

Es muy relevante y estratégico disponer de directri-
ces operativas, para nuestra realidad educativa es-
colapia, y que, en armonia con todos los elementos
organizativos, nos ayuden a avanzar, innovar y crear
dindmicas metodolégicas. El fin siempre serd mejo-
rar nuestras respuestas educativas a las necesidades
de nuestros alumnos en cada uno de los contextos y
en cada uno de los momentos.

El MPR no es un documento cerrado; al ser operati-
Vo estd abierto a su revision y mejora continua. Pone
el acento en los aspectos practicos de la (E—~A), y fa-

2 “Somos escuela del siglo XXI, que facilita la educacion integral y el desarrollo de las competencias actuales. Promovemos la organizacion flexible, el uso de metodologias
activas, el intercambio de “buenas practicas”y la evaluacion de todos los procesos educativos que se realizan. Un objetivo es atender las necesidades de cada alumno 'y
minimizar el fracaso y el abandono escolar, con calidad. Velamos por el equilibrio entre excelencia y equidad”. Caracter Propio, Escuelas Pias Betania.

3 “Los objetivos generales que vertebran nuestra Mision Educativa orientan todas nuestras planificaciones y fundamentan el Proyecto Educativo Integral de la Provincia, son
los siguientes: a. Atender a nifios y jovenes desde los primeros afos, especialmente a los mds pobres, ofreciendo una educacion integral basada en la Piedad y las Letras,
seglin el modelo de la escuela popular cristiana. b. Disponer de ambientes educativos acogedores, positivos e integradores que respondan a las necesidades educativas de
los alumnos que nos son confiados. c. Promover en nuestras comunidades educativas la formacion, la reflexion, la participacion y la creatividad, tanto en el campo de la
pedagogia como en el de la pastoral, a fin de dar respuestas coherentes a las realidades de cada momento y de cada contexto”. Proyecto Educativo Integral, apartado
21.,p.8

4 “Nuestra sensibilidad hacia los alumnos con mas dificultades (cognitivas, culturales, afectivas, emocionales, econémicas o de cualquier otro tipo) nos lleva a implantar
procedimientos y procesos que favorezcan la atencion a la diversidad y la inclusion en nuestras escuelas. Deseamos una atencion que compense las carencias, asi como
facilitar el mayor crecimiento integral de cada uno. Desarrollamos medidas que nuestros alumnos reciben sistemdtica o puntualmente por personas especializadas y
por profesores que refuerzan determinados aprendizajes, asi como creando grupos especificos con el curriculo organizado en dmbitos”. Respuestas educativas a la
diversidad, p. 6

5 “Queremos unas Escuelas Pias que tengan como finalidad la felicidad de cada uno de nuestros alumnos. Por ello, acompaiamos el crecimiento y capacitacion de todas sus
dimensiones, poniendo a su disposicion espacios acogedores y seguros, e implementamos los recursos educativos, pastorales y sociales que respondan de la mejor manera
a sus necesidades”. Proyecto Provincial de Presencia, Escuelas Pias Betania, p. 11

6 “Los rasgos educativos que aparecen de modo explicito en el Memorial al cardenal Tonti van marcando el modo como Calasanz organiza el resto del proyecto educativo
de las Escuelas Pias: contenidos, organizacion de los horarios, metodologias, calendario anual, distribucion de espacios de aprendizaje y el perfil del educador. Para educar
de modo integral, todos los elementos del proyecto deben estar conectados entre si'y con la filosofia educativa que lo sustenta”. Escuelas Pias “a pleno tiempo y perfil
del alumno”, Secretariado de Ministerio, Orden de las Escuelas Pias, p.19
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cilita orientaciones a los docentes para que su desempeifio docente sea efectivo. Las
propuestas estan basadas en la investigacion educativa y en la experiencia dentro
del campo educativo docente.

El MPR también tiene una cardcter cooperativo, es decir, que las iniciativas diddc-
ticas que se llevan a cabo en un centro educativo deben estar asumidas, lideradas,
aplicadas y evaluadas por todos los implicados en la etapa, el ciclo, o en el equipo
docente. La fortaleza de las medidas didacticas estd en su aplicacion compartida y
en su evaluacién, también compartida.

El MPR determina cémo enfocar los contenidos para facilitar los procesos de (E«<A)
desde la seleccion de estrategias y recursos adecuados, la organizacion secuencial
de contenidos y la evaluacion de los resultados.

La perspectiva pedagdgica del MPR asume la formacion de la persona en su tota-
lidad (aspectos cognitivos, afectivos, sociales, religiosos y éticos), desde la valiosa
relacion entre el educador y el educando, y debe promover ambientes educativos
significativos y favorecedores del desarrollo integral de los individuos.

La realidad mundial es compleja, cambiante e incierta, como las sociedades, esto
hace de la educacion, de la reflexion pedagoégica y de las iniciativas didécticas, ta-
reas muy exigentes, si queremos dar respuestasy apostar por todo aquello que con-
tribuya a pertrechar a los alumnos de “herramientas” para la vida. La educacion es-
colapia sittia al alumno en el centro de la educacién y de todo su despliegue. Hemos
reflexionado y definido los rasgos de nuestro alumnado’ como un perfil de referen-
cia deseable, este es nuestro horizonte y nuestro compromiso. Nuestra propuesta
educativa nos compromete a seleccionar, desarrollar y evaluar todo aquello que es
necesario para vivir, convivir y contribuir a un mundo/sociedad mas justo, respon-
sable, comprometido y fraterno, contribuyendo en el acompafiamiento de los futu-
ros ciudadanos para que, desde su singularidad, potencialidades y competencias,
sean capaces de proyectos de vida personales valiosos.

Las escuelas en general, y las de nuestra institucién en particular, con el compro-
miso y la capacitacion de los claustros docentes, hemos de reinterpretar en su con-
junto el ejercicio de la educacion. Nadie puede mantener un discurso educativo que
justifique précticas docentes que estdn obsoletas, que no generan ningin estimulo,
que se centran en lo meramente cognitivo y memoristico, y que estdn desconecta-
das de la vida. Los espacios escolares pueden ser tremendamente empobrecedores,
si se limitan a lo puramente “académico”, o pueden ser espacios tremendamente
potentes para educar a las presentes generaciones en comprension de la realidad,
en interpretacion critica y responsable, en creatividad y en el desarrollo de sus ca-
pacidades.

En los ultimos afios se viene hablando de las “metodologias activas” en el campo
de la educacidn. Es necesario que adoptemos una comprension compartida de este
concepto. Quizas haya sobreabundancia de discursos y poco conocimiento. Po-
demos convenir que metodologias activas aplicadas a los procesos de (E<A) son

7 Esteesnuestroempefoy compromiso con nuestras alumnasyalumnos, desde la originalidad educativay evangelizadora
de Calasanzyenarmonia con los elementos de nuestra Identidad Escolapia. 1. Desarrolla sus capacidades y competencias,
integrandolas armoniosamente en su vida, aceptandose y valorando su singularidad, para lograr ser feliz. 2. Descubre
su vocacion desde el conocimiento equilibrado de sus limitaciones, dones y posibilidades, y piensa asi en su proyecto de
vida. 3. Cultiva la interioridad, comprende la propuesta de JesUs, y opta libremente por su seguimiento junto a otros. 4.
Se incorpora socialmente de manera preparada, critica y constructiva, con disposicion a seguir aprendiendo a lo largo
de toda su vida de modo perseverante y emprendedor. 5. Se compromete en su entorno, con conciencia ciudadana,
cooperando con el bien comin y conviviendo desde aquello que es, cree, tiene y puede. 6. Es sensible ante toda forma de
sufrimiento, colabora en la construccion de un mundo mas pacifico y practica la solidaridad, la justicia y la fraternidad
en favor de la transformacion social. 7. Respeta la naturaleza desde la comprension rigurosa de la misma, y contribuye
a la defensa, sostenibilidad y calidad de la vida en todas sus formas 8. Incorpora habitos de vida saludable e identifica
y gestiona positivamente el ambito emocional. 9. Sabe disfrutar del ocio enriquecedor: deporte, manifestaciones
artisticas, vida en la naturaleza, lectura. 10. Se implica regularmente en acciones altruistas y de voluntariado social.
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aquellas que se ajustan al menos a estos criterios:
estan centradas en el alumno, ayudan a descubrir
sus propias capacidades, generan competencias y
comprenden el aprendizaje como un proceso cons-
tructivo, interactivo, colaborador y no meramente
receptivo.

1.2. Objetivos del MPR

Los objetivos operativos del MPR definen las metas
que como Escuelas Pias Betania deseamos comple-
tar en nuestros colegios. Deben ser especificos y me-
dibles, con el propdsito de impulsar el logro de nues-
tros objetivos generales recogidos en el PEI®. Nos
parece adecuado establecer los siguientes objetivos:

¥

Impulsar el trabajo curricular interdisciplinar en
las distintas etapas educativas.

Desarrollar acciones de (E«<A) empleando didéc-
ticas y metodologias que permitan el desarrollo
de las competencias, la inclusién y la atencion a
la diversidad.

¥

¥

Planificar desde un enfoque comprensivo para los
alumnos (objetivos, secuencias de aprendizaje,
evaluacion).

¥

Organizar la cooperacién e interaccion entre
alumnos en la realizacion de las actividades de
(E—A).

Disefiar secuencias de aprendizaje vinculadas a
los contextos reales de los alumnos.

¥

¥

Promover la mejora continua de los aprendizajes,
de los alumnos y de los docentes.

¥

Identificar, valorar y difundir las buenas précticas
didacticas significativas.

8 Vernota a pie de paginan.3

2. LA EDUCACION PREVENTIVA DESDE LA
PERSPECTIVA ESCOLAPIA

Convenimos que al hablar de educacion preventiva
estamos haciendo referencia a uno de los efectos
mas valiosos de la educacién en las personas. La ex-
presion “educacion preventiva” se correlaciona con
facilitar que las personas, por medio de los procesos
(E<~A), den respuestas valiosas, edificantes y con
sentido en la construccién de sus proyectos de vida.
Se trata de dotar a nifios y jévenes de elementos cla-
ve paralavida, parala convivenciay para el compro-
miso con la construccidn de una sociedad maés justa.

San José de Calasanz tuvo muy claro desde el prin-
cipio que la educacién (la escuela) tenia un efecto
preventivo, en sentido global, en la vida de los nifios
especialmente pobres®. Esta perspectiva de la vida
de los nifios y el efecto constructivo de la educa-
cién sobre ellos fue un alegato reiterado por nues-
tro santo fundador'®. Calasanz fue consciente de la
gravedad de la falta de acceso ala educacion y de las
consecuencias a las que abocaba a los nifios que no
recibian ningun tipo de instruccién®, de ahi la in-
cansable defensa y necesidad de sus escuelas.

La educacién escolapia desde esta perspectiva pre-
ventiva contempla los siguientes elementos consti-
tutivos e identitarios:

» Elnifo siempre es el centro de la accién educativa.

» Eldesarrollo de sus capacidades es prioritario.

» Todas las acciones educativas han de contribuir
al desarrollo y potenciacion de sus competencias.

» El entorno educativo ideal es la colaboracién en-
tre iguales.

» Los aprendizajes siempre conllevan actitudes y
valores.

“Pues si desde la infancia del nifio es imbuido diligentemente en la Piedad y en las Letras, ha de preverse, con fundamento, un feliz transcurso de su vida entera”
Constituciones de las Escuelas Pias (1622), n. 2.

10 “Calasanz plasmé también esta vision integradora en su brioso alegato al cardenal Tonti, con motivo de solicitar la elevacion de las Escuelas Pias a orden de

votos solemnes, en 1621, afirmando que el ministerio escolar, entre otros valores, es el mds meritorio, por establecer y poner en prdctica, con plenitud de caridad
en la Iglesia, un remedio eficaz, preventivo y curativo del mal, inductor e iluminador para el bien, destinado a todos los muchachos de cualquier condicion —y, por tanto,
a todos los hombres que pasan primero por esa edad— mediante las letras y el espiritu, las buenas costumbres y manera, la luz de Dios y del mundo. “Una escuela para
los pobres y la reforma de la sociedad: San José de Calasanz”, P Enric Ferrer Solivares Sch. P, Revista Corintios XII, 2017, p.102.

11 “Es propio del Instituto de las Escuelas Pias ensefiar a los muchachos y particularmente a los pobres, muchos de los cuales por la pobreza o dejadez de sus padres no

vienen a las escuelas ni aprenden oficio o ejercicio alguno, sino que van perdidos y ociosos y por tanto facilmente se dan a diversos juegos, sobre todo a las cartas, y
necesariamente cuando no tienen dinero para jugar han de robarlo primero en su casay luego donde puedan, o bien lo encontrardan por otros pésimos modos. Para atajar
desde el principio un mal tan pernicioso para la sociedad, los Padres de las Escuelas Pias se ofrecen a la fatigosa tarea de ensefiarles por caridad. Si Vuestras Sefiorias
lImas. se complacen en pensary procurar algiin modo de ayudar a dichos muchachos pobres, serd librarles de la horca y las galeras, donde suelen ir a parar de ordinario
cuando son mayores quienes de pequenos se educan con tales vicios y serd una obra de gran servicio de Su Divina Majestad, la cual acreciente siempre en Vuestras
Senorias Ilustrisimas su santo espiritu”. Memorial a los cardenales del Santo Oficio pidiendo ayuda para los escolares pobres (1626), Faubell Zapata, Vicente;
Universidad Pontificia de Salamanca, 2004, p. 65.
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» El proceso educativo y el desarrollo
curricular han de estar correlaciona-
dos con la vida real de los alumnos.

Podemos decir que la tan necesaria re-
forma de la sociedad que vio Calasanz
en su tiempo sigue vigente en el nues-
tro. No es posible la reforma social sin
proveer a las nuevas generaciones de
actitudes y comportamientos que les
configuren como personas. Creemos
que la educacion (preventiva) es una
potente herramienta para el cambio
social? porque transforma y capacita a
las personas.

2.1. El método preventivo en la es-
cuela

Los métodos en si no son nada sin las
personas que los aplican. Necesita-
mos claridad sobre nuestra propuesta
educativa y misién como educado-
res escolapios. Necesitamos disponer
de docentes con vocacién educativa,
preparados profesionalmente y cons-
cientes de una necesaria capacitacion
continua. Necesitamos conocer bien el
contexto en el que estamos ejerciendo
nuestra competencia docente.

El método preventivo pretende an-
ticiparse a posibles dificultades que
puedan afectar negativamente a los
alumnos, y lo hace promoviendo am-
bientes saludables y que favorezcan
el desarrollo integral. Caracteristicas
importantes que podemos incluir en el
método preventivo son:

» Proactividad: centrarse en antici-
par y abordar posibles situaciones
que pudieran derivar en problemas,
por medio de estrategias, propues-
tas y acciones adecuadamente pla-
nificadas.

» Cuidado emocional: atender cui-
dadosamente a la salud emocional
de los alumnos, desarrollando ha-
bilidades socioemocionales, fomen-
tando la empatia y haciendo del co-
legio, aula,... un espacio seguro y de
apoyo.

» Habilidades sociales: desarrollar
habilidades sociales y relaciones
positivas entre los iguales y con los
docentes, en concreto la comunica-
cion efectiva, la resolucién de con-
flictos y el trabajo en equipo.

» Autorregulacion: capacitar la
autorregulacion emocional y con-
ductual de los alumnos ayuddndoles
a comprender y gestionar sus emo-
ciones y la toma de decisiones ade-
cuadas ante situaciones distintas.

» Colaboracion entre docentes,
alumnos y familias: crear entor-
nos preventivos para el aprendizaje
necesita de una colaboracién estre-
cha entre todos los implicados en el
proceso educativo.

» Adaptabilidad: las metodologias
deben adaptarse y ajustarse a las ca-
racteristicas y necesidades especifi-
cas de cada contexto.

» Evaluacion: establecer criterios
para valorar el alcance y la efecti-
vidad de las medidas preventivas y
realizar los ajustes necesarios.

La metodologia preventiva favorece
y contribuye a crear ambientes edu-
cativos positivos, disminuyendo Ia
incidencia de problemas de conduc-
ta, fracaso escolar y convivencia. Una
condiciéon muy relevante es que los
equipos docentes deben estar alinea-
dos en la misma perspectiva educativa
y metodoldgica.

Como autocritica debemos aceptar
que el fracaso educativo, con cierta
frecuencia se debe en parte al pobre o
ningun trabajo en equipo de los docen-
tes. No es sostenible inicamente el tra-
bajo docente individual y aislado. Para
una educacion integral verdadera son
necesarios todos los que participan en
los diversos procesos educativos y en
las diferentes actividades de (E«<A)®S.

12 “La educacion no cambia el mundo, cambia a las personas que van a cambiar el mundo”. Paulo Freire

13 “Para educar bien a un nifio hace falta una buena tribu”, Nélida Zaitegi, maestra y pedagoga promotora de la construccion
de convivencia positiva en los centros educativos, de la prevencion y actuacion ante casos de acoso escolar entre

iguales.
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2.2. Una estructura del método preventivo

El método preventivo en su aplicacion a la préc-
tica docente puede variar segun las necesidades
y el contexto, pero unos pasos que lo estructuren
serian:

»

»

»

Conciencia como equipo docente, para que
las decisiones metodoldgicas se asuman de ma-
nera responsable y coherente tras un trabajo de
estudio compartido por los docentes implicados
en su implementacién. Este punto de partida es
basico, ineludible y estratégico.

Claridad sobre las opciones didacticas por
medio de una evaluacion compartida de los de-
safios educativos que se tienen delante (identi-
ficar los riesgos de los alumnos, necesidades es-
pecificas, respuestas diddcticas mas adecuadas).

Objetivos precisos vinculados a la implemen-

»

»

»

»

tacién metodoldgica (qué se pretende lograr) y
que pueden estar relacionados con el desarrollo
curricular pero también con el bienestar emo-
cional, la mejora del clima escolar, la reduccion
de conflictos, las necesidades especificas, etc.

Estrategias adaptadas a las necesidades iden-
tificadas.

Seguimiento y evaluacion para discernir la
efectividad de las medidas, acciones, proyec-
tos...

Implicacion activa de todos los miembros de
la comunidad educativa para el éxito de las me-
didas preventivas.

Cultura preventiva escolar fundamentada en
la empatia, el respeto y la colaboracidn; en crear
ambientes y espacios seguros, inclusivos, propi-
cios para el aprendizaje y el desarrollo integral*.

14 “PREVENTIVA: La instruccion de los nifios y jovenes, particularmente los pobres, tiene una finalidad preventiva, puesto que su paso por la escuela supondria
“librarles de la horca y de las galeras, donde suelen ir a parar de ordinario cuando son mayores quienes de pequefios se educan con tales vicios”. El tiempo de ocio que los
nifios pasan en la calle, sin cuidado y orientacion de los adultos, los conduce a la corrupcion de costumbres porque estan obligados a vivir en un ambiente
hostil y violento”. Escuelas Pias “a pleno tiempo” y perfil del alumno, Secretariado de Ministerio. Orden de las Escuelas Pias, p. 13.
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PEDAGOGIGOS

Resaltamos los siguientes principios pedagdgicos como
elementos esenciales de nuestro Marco Pedagodgico:

1. APRENDIZAJES COMPETENCIALES

El Caracter Propio resalta, como un elemento fundamental de nuestro modelo
educativo, la siguiente idea: “Preparamos para la vida: somos escuela del siglo
XXI, que facilita la educacion integral y el desarrollo de las competencias actua-
les.”

El aprendizaje competencial que promovemos estd enfocado hacia un tipo de
aprendizaje profundo y funcional en el que aquello que se aprende es signifi-
cativo para el alumnado, se puede utilizar en contextos diferentes, perdura a lo
largo del tiempo, y permite tomar decisiones y resolver problemas.

Este aprendizaje profundo implica “actuar con el conocimiento de manera
flexible” (David Perkins).

» actuar: porque permite hacer cosas con lo que se sabe: explicar, ensefiar, dar
ejemplos, resolver problemas, argumentar, crear...

» flexible: porque posibilita adaptar lo que se sabe a contextos nuevos.
El aprendizaje competencial requiere:

a. Alumnado como agente activo del aprendizaje: el aprendizaje es un pro-
ceso activo en el que el estudiante participa y construye su propio conoci-
miento (John Dewey).

b. Significatividad.: 1as experiencias de aprendizaje deben estar contextualiza-
das para dar respuesta a situaciones o necesidades reales y asi dotar de senti-
do y realismo a la propuesta de aprendizaje.

c. Funcionalidady transferencia del aprendizaje: 1a funcionalidad se refie-
re a la capacidad de transferir lo aprendido a situaciones nuevas y diferentes
de las que originalmente aprendid. Queremos que lo aprendido en la escuela
se pueda aplicar en otros contextos.

d. Complejidad e interdisciplinariedad: se debe partir de situaciones reales
presentadas desde su globalidad, cercanas al alumnado y que favorezcan el
pensamiento complejo que se refiere a la capacidad de interconectar distin-
tas dimensiones de lo real. (Zabala y Arnau, 2007).
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«tL APRENDIZAJE ACTIVO GOLOCA A LOS ESTUDIANTES
ENEL CENTRO DEL PROCESO DE APRENDIZAJE Y LOS
INVOLUGRA AGTIVAMENTE PARA CONECGTAR LOS NUEVOS
APRENDIZAJES CON LOS CONOCIMIENTOS PREVIOS»

2. CURRICULOS FLEXIBLES.

El curriculo nos marca lo que debe aprender nues-
tro alumnado a lo largo de su escolarizacion.

Explicita y concreta las intenciones educativas: el
para qué de la educacion, qué nos proponemos
que el alumnado aprenda, y las orientaciones so-
bre el cuando y el como organizar el proceso de
enseflanza/aprendizaje.

El curriculo que planteamos tiene las siguientes
caracteristicas:

» Es Flexible. Debe poder adaptarse a las necesi-
dades educativas del alumnado y a las propias
del contexto en el que se produce el aprendizaje.

» Estaorientado al perfil de salida del alumna-
do. Los diez Rasgos del Alumno Escolapio y las
competencias clave son referencia para la con-
crecion de las intenciones educativas y la toma
de decisiones curriculares.

» Diferencia los aprendizajes esenciales de
los deseables. Dotar al curriculo basico de un
verdadero caricter esencial en aras de una
mayor profundizacién de los aprendizajes. Se
sustituye la acumulacién enumerativa enciclo-
pédica por la profundizacién del conocimiento
que se elige como esencial. Esto también permi-
te configurar un curriculo inclusivo.

» Propicia aprendizajes profundos y com-
prensivos. Aprender bien requiere tiempo por-
que para aprender bien es necesario reflexionar,
reposar y consolidar.

» Es competencial. Ajustado a una sociedad
cambiante en el que las competencias compren-
den no solo los conocimientos que deben alcan-
zar los alumnos, sino también las habilidades,
destrezas, actitudes y valores necesarios para
formar una ciudadania activa y comprometida
con la sociedad en la que va a vivir.

3. APRENDIZAJE ACTIVO. (EL ALUMNO
PROTAGONISTA ACTIVO DE SU
APRENDIZAJE)

En nuestra sociedad las escuelas han de formar
personas que puedan aprender activamente, de
manera critica y en actualizacion permanente, de-
sarrollando asi la habilidad de aprender a apren-
der, necesaria para toda la vida. Esta habilidad
permitird a nuestros estudiantes conocer qué les
ayuda a aprender, y poder adaptarse a una socie-
dad exigente, cambiante y competitiva.

El aprendizaje activo coloca a los estudiantes en
el centro del proceso de aprendizaje y los involu-
cra activamente para conectar los nuevos apren-
dizajes con los conocimientos previos. Ademas,
ofrece diversidad de oportunidades para pensar y
comprender lo que se estd aprendiendo y favorece
la transferencia de esos aprendizajes a contextos
reales.

Como docentes, hemos de concretar y visibilizar
estas caracteristicas del aprendizaje activo en el
disefio de las situaciones de aprendizaje. Ademas,
como centro educativo hemos de caminar juntos
en un marco comun respecto a las metodologias
activas que caracterizan nuestra accion pedagogi-
ca.
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«\UEVAS SITUAGIONES DERIVADAS DE LA INMIGRACION,
DE LA EXCLUSION, DEL FRACASO ESCOLAR 0 DE OTRAS
GAUSAS, NOS EMPUJAN A SEGUIR CONSTRUYENDO UNA

ESCUELA COMPROMETIDA GON LOS MAS DEBILES»

4. APRENDIZAJE
COLABORATIVO-
COOPERATIVO.

En nuestra propuesta pedagdgica
tiene especial relevancia la pro-
mocion de ambientes educativos
significativos y favorecedores del
desarrollo integral del alumnado.

Para ello, la escuela debe promo-
ver una cultura de cooperacién
que se hace realidad cuando di-
seflamos contextos pedagdgicos
que favorecen el aprendizaje coo-
perativo.

Contextos pedagdgicos:

» En los que la diversidad se
concibe como un elemento en-
riquecedor y como motor del
aprendizaje que permite y fo-
menta el apoyo mutuo.

» En los que la construccién del
conocimiento se da dentro
de un marco de interaccién
social. El alumnado aprende
con otros/as, puede contrastar
sus ideas, modificar sus estra-
tegias a partir de los modelos
que le ofrecen sus comparfieros
y valorar diferentes alternati-
vas dentro del grupo.

» Enlos que através de la ayuda,
el apoyo y las aclaraciones de
los compafieros, los conteni-
dos se acercan y se adecuan al
nivel de comprensién de cada
uno de los alumnos/as.

» Que contribuyen a crear un cli-
ma de aula seguro en el que se
fomentan relaciones positivas
basadas en la valoracién de las
diferencias y la participacién
equitativa.

5. RESPUESTA INCLUSIVA A
LA DIVERSIDAD.

S. José de Calasanz, ya desde
1597, creé una escuela para todos,
sin exclusion.

Nuevas situaciones derivadas de
la inmigracion, de la exclusién,
del fracaso escolar o de otras
causas, nos empujan a seguir
construyendo una escuela com-
prometida con los mas débiles,
una escuela acogedora, abierta a
todos, que asume el reto de hacer
posible una sociedad y un mun-
do compartido y diverso, que in-
tegre sin discriminacion ni exclu-
sion.

La atencion a todo nuestro alum-
nado exige el impulso de directri-
ces de centro de cardcter metodo-
l6gico y curricular, una cultura
de evaluacién formativa y una
organizacion de centro que la fa-
cilite.

En el aula es imprescindible di-
sefiar y aplicar programaciones
didécticas que den respuesta a la
diversidad de todo el alumnado
del grupo, porque es en las aulas
ordinarias donde hay que centrar
el enfoque de atencién a la diver-
sidad con la finalidad de propor-
cionar procesos educativos de
calidad a todo el alumnado desde
la inclusividad, entendiendo por
inclusion: “el proceso que ayuda
a superar los obstaculos que limi-
tan la presencia, la participacién
y los logros de todos los estudian-
tes”.

6. EVALUACION
FORMATIVA.

Consideramos que la evaluacion
formativa es un proceso clave en
la mejora de cualquier aprendi-
Zaje porque permite reconocer
las dificultades y encontrar cami-
nos para superarlas. Es necesaria
para desarrollar la competencia
de aprender a aprender.

Nos permite ver qué, cémo, cuan-
do y cuanto estdn aprendiendo
los alumnosy, en funcién de esto,
regular y modificar las activida-
des de clase, los recursos y las es-
trategias para conseguir mejores
resultados. La evaluacion se vuel-
ve formativa cuando la evidencia
es efectivamente utilizada para
adaptar la enseflanza a las nece-
sidades de los alumnos.

Este tipo de evaluaciéon compor-
ta recoger datos, analizarlos y, en
funcion de estos andlisis, tomar
decisiones orientadas a ayudar a
los alumnos en sus procesos de
aprendizaje.

Es una evaluaciéon que le debe
permitir al alumno saber en qué
parte del camino se encuentra en
relacion al logro de sus objetivos
de aprendizaje, y que le brinda la
informacién y las herramientas
necesarias para seguir avanzan-
do.

12+ ESCUELAS PIAS BETANIA
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:

NGIAL

uestra escuela es un lugar en el que el
alumnado desarrolla su capacidad de
aprender a aprender para toda la vida;
es esta capacidad la que le permitira
integrarse en una sociedad exigente y
cambiante. Por ello, es fundamental que los apren-
dizajes que se dan en la escuela sean significativos,
generen conocimientos profundos y competencia-
les.

QUE

Esta concepcion amplia y profunda del aprendizaje
supone dotar al alumnado de los recursos necesa-
rios para poder resolver eficazmente situaciones co-
tidianas con criterio y autonomia.

Situaciones que:

» desarrollen las competencias clave.

» potencien lareflexidn activay el pensamiento cri-
tico.

» ayuden a transferir conocimiento para aplicarlo a
contextos diferentes y en cambio.

POR QUE

» Es necesario formar capacidades para pensar
criticamente, tener iniciativa, creatividad y una
amplia base ética para enfrentar los dilemas del
futuro.

» La sociedad actual es una sociedad cambiante,
en la que la capacidad de adaptacion es necesaria
para afrontar los trabajos futuros. Un alumnado
competente serd capaz de aplicar y modelar los
aprendizajes segin las necesidades y el contexto.

» El aprendizaje competencial fomenta la necesi-
dad de emprender y superar retos nuevos.

PARA QUE

» Para conseguir que los futuros ciudadanos, al
terminar su formacion basica, dispongan de los
conocimientos, estrategias y actitudes que les
capaciten para seguir aprendiendo a lo largo de
la vida (Recomendacion del Consejo de la Unién
Europea del 22 de mayo de 2018).

» Para desarrollar la capacidad de responder a de-
mandas complejas y en situaciones diversas.

» Para comprender la sociedad y transformarla.

T=@|l CONDICIONES Y PRINCIPIOS DE LAS TAREAS
-9 28 PARA UN APRENDIZAJE COMPETENCIAL

Las TAREAS gue proponemos a nuestros alumnado deben ser:

» Coherentes y alineadas con
competencias de evaluacién,
que recojan evidencias de »
aprendizaje.

realidad.

» Transferibles, que se puedan profund.o
aplicar en diferentes contextos N

de la vida real.

» Significativas, que conecten informacién.
con los intereses del alumno y N

saberes diferentes.

» Adaptadas al nivel resolucion.

psicoevolutivo del alumnado, »

a sus conocimientos y a su

Funcionales, que proponen retos  »
y promueven el aprendizaje

Claras, accesibles y versatiles »
para expresar y representar

Con andamiaje necesario »
y suficiente para facilitar su

Que ofrezcan herramientas,

instrumentos y técnicas para su
realizacién y evaluacion.

Complejas y variadas,
individuales, en equipo, digitales
y no digitales.

Que promuevan la reflexion

y la difusién del aprendizaje
realizado.

Que sistematicen procesos

de auto y coevaluacién. que
favorezcan la metacognicién y la
autorregulacién.

FUENTE: CEDEC
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6 PASOS BASICOS DE UNA SITUACION DE APRENDIZAJE

Una situacion de aprendizaje es todo aquello que genera una incégnita, misidon o reto que
haya que resolver y es 100% competencial, ya que propone una tarea que el alumnado podra
realizar empleando los saberes basicos trabajados previamente y las habilidades adquiridas.

o
°g,

Motivacion

se plantea un
reto o desafioy
los objetivos de
aprendizaje.

Estructu-
racion
conectar lo
nuevo con

lo conocido
para resolver
el desafioola
tarea.

«£S NECESARIO CREAR
ANIBIENTES EN LOS

QUE EL ALUMNADO SEA
CONSTRUGTOR ACTIVO
DE SU CONOCIMIENTO»

O
. Activacion a Exploracion
conectar '~ bl'lsqueda de
con los informacién e
conocimientos investigacion.
previos.

. or (o] o7
Aplicacion/ ° %24°  Conclusion/
producto: °;3§;° evaluacién:
realizacién e difusion del
del producto resultado.

o desempefio Evaluacion.
final para
responder
al reto.
Transferencia
de aprendizaje.
coOMo

»

Es necesario crear ambientes en los que el alumnado sea
constructor activo de su conocimiento para lo que hay
que personalizar el aprendizaje, teniendo en cuenta las
diferencias individuales (conocimientos previos, capaci-
dad, concepciones, formas de aprender, etc.), los intere-
ses y las emociones.

Ladidactica de trabajo en las aulas ha de propiciar el desa-

rrollo de las competencias con propuestas de trabajo que:

» Integren contenidos de dreas o materias diversas crean-
do conexiones horizontales entre las dreas de conoci-
miento y vinculos con la realidad, para que el aprendiz
pueda transferir el conocimiento adquirido a nuevas
situaciones.

« Sean cercanas a la vida real y a los intereses del alum-
nado favoreciendo el aprendizaje experiencial, basado
en el descubrimiento y la investigacion.

» Utilicen metodologias que lo faciliten: ABP, APS, De-
sign for change, UDL...

Creando condiciones organizativas de centro que posibi-
liten el trabajo interdisciplinar y globalizador en las aulas.

Generando situaciones de aprendizaje con sentido, fun-
cionales, significativas y contextualizadas.
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¢QUE HACEMOS COMO
CENTRO (EDE/CCP)?

1.

El Equipo Directivo posibilita espacios y
tiempos de organizacion de los equipos
docentes para disefiar y promover, de ma-
nera colaborativa, proyectos propios y sig-
nificativos para el alumnado, €j: creacion
de retos, proyectos, situaciones de apren-
dizaje...

Se organizan de forma flexible el tiempo
y los espacios escolares para impulsar y
llevar a cabo situaciones de aprendizaje
transversales, globalizadoras, significati-
vas y relevantes.

Se establecen e impulsan directrices co-
munes que tengan relevancia en la linea
pedagogica del centro.

¢QUE HAGO COMO DOCENTE?

4.

Disefio la programacién del curso plan-
teando una secuencia de contextos, retos
o circunstancias del mundo real.

Los aprendizajes que planteo responden a

una secuencia didéctica ldgica:

» exploracién de ideas previas

» introduccion de nuevos contenidos

» estructuracion de los conocimientos

» aplicacidn a la resolucién de problemas
o retos...

10.

11.

Introduzco los aprendizajes a partir de un
contexto concreto, una realidad actual,
pasada o previsible en el futuro, en forma
de pregunta o problema, que es necesario
comprender y a la que hay que dar res-
puesta o sobre la que se debe intervenir.

Propongo aprendizajes transferibles que
se puedan utilizar en situaciones y con-
textos distintos.

Planteo retos y actividades de aprendizaje
y evaluacion que no sean exclusivamente
reproductivos o repetitivos.

Propongo aprendizajes funcionales que
permitan resolver problemas de la vida
cotidiana.

Disefo tareas que conllevan el uso de ha-
bilidades cognitivas de variada compleji-
dad (taxonomia de Bloom).

El conjunto de actividades que propongo
impulsan:

la experimentacion

la investigacion

la simulacién

la creacion y recreacion

la busqueda de soluciones, de proble-

mas y dilemas

el debate

el andlisis...

Alaluz de las reflexiones anteriores, esta-
blecemos en cada centro las propuestas de
mejora correspondientes.

MARCO PEDAGOGICD - 17



Corresponde a los centros educativos, desarrollar, concretar y verticalizar el
curriculo en las diferentes etapas, ciclos y niveles. Este proceso requiere una
reflexion y una toma de decisiones importante por parte del claustro.

«tL APRENDIZAJE
LLEVA TIEMPO,
PERO TENENMOS
CURRICULOS
EXTENSOS,
PROGRAMAS
INABARCABLES
QUE VAN EN
CONTRA DEL
APRENDIZAJE
PROFUNDO Y
COMPETENCIAL»

PARA QUE

Esta revision del curriculo nos permite llegar a acuerdos consensuados y ge-
nerar una linea comun de centro:

- priorizando y secuenciando conocimientos bdsicos e imprescindibles
para evitar la repeticion constante.

- identificando aquellos aprendizajes esenciales (conocimientos, habili-
dades, actitudes) que contribuyan al desarrollo de sus competencias de
forma gradual y progresiva.

- através de la coordinacién eficaz entre los saberes de las distintas ma-
terias posibilitando enfoques multidisciplinares y transversales.

- vinculando la evaluacién con los objetivos y los criterios de evaluacion.

coOMo

El aprendizaje lleva tiempo, pero tenemos curriculos extensos, programas in-
abarcables que van en contra del aprendizaje profundo y competencial.

“Elactual curriculo tiene, digamos, un kilémetro de amplitud y un centimetro
de espesor. Nuestro curriculo deberia pasar por ensefiar menos cosas, pero de
forma més profunda generando mayor comprension”. (Andreas Schleicher).

Un primer paso es el de jerarquizar y priorizar lo importante y no dedicar-
le demasiado tiempo a lo accesorio. Para ello, es necesario distinguir entre
aprendizajes esenciales y aprendizajes deseables.

Llamamos:

Aprendizajes esenciales.

Son aprendizajes que comprometen seriamente el desarrollo personal y so-
cial del alumnado y que en caso de no ser adquiridos durante la educacion
bdsica son muy dificiles de compensar o recuperar posteriormente.

Una clave del proceso sera identificar los conocimientos disciplinares que el
alumnado no puede dejar de aprender durante la educacién basica, los cudles
son imprescindibles.

Ningun alumno/a deberia finalizar la educacidn obligatoria sin estas herra-
mientas esenciales.

Aprendizajes deseables.

Aprendizajes que si no se adquieren durante la educacion basica pueden ad-
quirirse después, ademas de no poner en riesgo claro el desarrollo personal y
social del alumnado.
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familiaricen.

Contenidos con

los que queremos
que los estudiantes
simplemente se

Contenidos que
esperamos que los
alumnos/as
conozcan, aungue no
con tanta profundidad,
porgue no son tan
fundamentales

Contenidos
esenciales, los que
queremos que todos
el alumnado aprenda
de manera profunda
y perdurable

[RCULOS DE LA COMPRENSION

Es importante tener en cuenta cuales son los
dos grandes criterios para determinar qué
contenidos van en cada circulo.

—

Contenido que |
identificamos como |
mds pertinente para - Blogues conceptuales
nuestro alumnado. ‘\ fundamentales,
Aquellos que tienen ‘\ capacidades

El curriculo debe enriquecerse con aprendizajes de-
seables que garanticen a todo el alumnado la posi-
bilidad de realizar cuantos mas aprendizajes desea-
bles mejor, buscando siempre potenciar al maximo
el desarrollo de las capacidades y talentos de todos y
todas sin excepcion.

¢Como diferenciarlos?
Se pueden utilizar los circulos de la comprension
(Wiggins y McTigue)

Son una herramienta para hacer un ejercicio de prio-

rizacion curricular.

1. En el centro los conocimientos esenciales. Los
que queremos que todos los alumnos aprendan
de manera profunday perdurable. Nuestros irre-
nunciables.

2. Segundo circulo. Conocimientos que esperamos
que los alumnos conozcan, aunque no necesa-
riamente con tanta profundidad. Los deseables.

3. Tercer circulo. Es suficiente con que les suenen
0 que sepan dénde ir a buscarlos si alguna vez
necesitan profundizar en ellos. No vamos a de-
dicarles mucho tiempo.

Dos criterios para determinar qué conocimientos
van en cada circulo:

1. Importancia disciplinar.
Los bloques conceptuales fundamentales, las
capacidades o habilidades constitutivas de la
disciplina. Esos aprendizajes que si no se logran
en profundidad no nos permiten avanzar con
bases firmes.

2. Relevancia.
Aquellos saberes mas pertinentes para nuestros
alumnosy que tienen la posibilidad de importar
en su vida presente y futura.

mas importancia para “ o habilidades
Su vida presente y \ constitutivas de la
futura \ disciplina
|
Preguntas para decidir:
+ JQué pasa si no llego a ensefiar este conteni-
do?

» ;Qué se pierden los alumnos?

+ ;Qué cosas no van a poder aprender mas ade-
lante?

+ ;Qué parte del mundo se quedan sin conocer?

Completar los circulos de la comprensién con los
compafieros es valioso para establecer acuerdos.
Ayuda a priorizar y a establecer un mapa curricular
articulado y coherente en toda la escuela.

1. Definimosy diferenciamos los aprendiza-
jes esenciales y los deseables.

2. Priorizamos conocimientos basicos e im-
prescindibles en cada etapa, ciclo y nivel.

3. El curriculo se adapta a las necesidades
educativas del alumnado y a sus posibili-
dades y ritmos de aprendizaje.

4. La extensién de nuestro curriculo permi-
te un aprendizaje profundo.

5. Existe coordinacién entre los saberes de
las distintas materias posibilitando enfo-
ques multidisciplinares y transversales.

A la luz de las reflexiones anteriores, es-
tablecemos en cada centro las propuestas
de mejora correspondientes.
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QUE ES

El aprendizaje activo es un enfoque pedagoégico que situa a los estudiantes en el centro del
proceso de aprendizaje y los involucra activamente para adquirir aprendizajes profundos,
perdurables y transferibles.

Para ello es necesario que el alumnado pueda:

» Relacionar y crear conexiones entre lo que sabe y lo que aprende.

» Acercarse al conocimiento de diferentes modos (motrizmente, sensorialmente, visual-
mente, auditivamente, haciendo, conversando...).

» Manipular, razonar y comprender lo que estd aprendiendo o experimentando.

» Movilizar recursos cognitivos de diferentes niveles (Taxonomia de Bloom).

» Aplicar los aprendizajes en situaciones cercanasy reales.

comMo

El aprendizaje activo requiere que el alumnado reflexione y practique utilizando nuevos
conocimientos y habilidades a fin de desarrollar saberes a largo plazo y una comprension
mas profunda, que le permitird conectar distintas ideas entre si y pensar de manera crea-
tiva.

Algunas de sus caracteristicas son:

» Participacion Activa: Los estudiantes interactian con el contenido y con sus compa-
fieros a través de actividades, debates, discusiones y proyectos.

» Colaboracion: Los trabajos en equipo y la resolucion colectiva de problemas son prac-
ticas comunes.

» Resolucion de Problemas y aplicacion practica: aprenden a aplicar su conocimien-
to para resolver situaciones prdacticas y problemas concretos. Esto fomenta el pensa-
miento critico, la creatividad y hace que el aprendizaje sea mas significativo y relevante.

» Metacognicion: utilizan herramientas para reflexionar y plasmar lo que se aprende.

» Responsabilidad personal: El alumnado es responsable de planificar, gestionar su
tiempo y evaluar su progreso. La autonomia y la autorregulacion se convierten en ha-
bilidades clave.

» Evaluacion formativa: El aprendizaje activo utiliza la evaluacion formativa. Esto im-
plica la retroalimentacion constante y la adaptacion del proceso de ensefianza-apren-
dizaje segun las necesidades del alumnado.
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EL APRENDIZAJE ACTIVO
Es eficaz para ayudar al alumnado a adquirir aprendizajes

SOBRE LO
ENTRE LO QUE QUE ESTAN LOS APRENDIZAIJES

SABEN Y LO QUE APRENDIENDO O A LAS SITUACIONES

APRENDEN EXPERIMENTANDO REALES

L
Dﬁj No significa "hacer por hacer" aunque las actividades sean muy divertidas o emocionantes.
Ruiz, H. 2023 EDUMITOS International Science Teaching Foundation

MEDIANTE METODOLOGIAS BASADAS EN: 2. Eldesarrollo personal cognitivo

1. Lainvestigaciony latipologia de tareas. - Aprendizaje Basado en el Pensamiento
https://descargas.intef.es/cedec/proyectoe-

Aprendizaje Basado en Proyectos
https://descargas.intef.es/cedec/proyecto-
edia/guias/contenidos/orientaciones_me-
todologia/aprendizaje_basado_en_proyec-
tos_abp.html

Modelo Provincia

Aprendizaje Basado en Problemas (ca-
s0s, retos, Design Thinking...)
https://descargas.intef.es/cedec/proyecto-
edia/guias/contenidos/orientaciones_me-
todologia/aprendizaje_basado_en_proble-
mas_abpr.html

Aprendizaje basado en laindagacion
https://descargas.intef.es/cedec/proyectoe-
dia/guias/contenidos/orientaciones_meto-
dologia/aprendizaje_basado_en_la_indaga-
cin_abi.html

dia/guias/contenidos/orientaciones_metodo-
logia/aprendizaje_basado_en_el_pensamien-
to_tbl.html

El aprendizaje social

Aprendizaje y Servicio
https://descargas.intef.es/cedec/proyectoe-
dia/guias/contenidos/orientaciones metodo-
logia/aprendizaje_y_servicio_apys.html

Aprendizaje dialégico
https://descargas.intef.es/cedec/proyectoe-
dia/guias/contenidos/orientaciones metodo-
logia/aprendizaje_dialgico.html
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https://descargas.intef.es/cedec/proyectoedia/guias/contenidos/orientaciones_metodologia/aprendizaje_basado_en_la_indagacin_abi.html
https://descargas.intef.es/cedec/proyectoedia/guias/contenidos/orientaciones_metodologia/aprendizaje_basado_en_la_indagacin_abi.html
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METODOLOGIAS BASADAS EN:

?

N N

INVESTIGACION DESARROLLO APRENDIZAJE
Y TIPOLOGIA DE PERSONAL SOCIAL
TAREAS COGNITIVO

APRENDIZAJE

APRENDIZAJE BASADO EN APRENDIZAJE BASADO EN

PROYECTOS

EL PENSAMIENTO

APRENDIZAJE BASADO EN
PROBLEMAS

(CASOS, RETOS, DESIGN
THINKING)

APRENDIZAJE BASADO EN
LA INDAGACION

EVIDENCIAS

» Aprendizaje Basado en Proyectos

El Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP)
ha demostrado ofrecer una serie de bene-
ficios para el alumnado, que van desde un
aprendizaje mas profundo del contenido
académico hasta una mayor motivacién
para aprender.

» Mayor logro académico

El alumnado que aprende a través del ABP
retiene el contenido por mds tiempo y tiene
una comprension mas profunda de lo que
estd aprendiendo (Penuel & Means, 2000;
Stepien, Gallagher & Workman, 1993).

En dreas de conocimiento especifico como
matematicas, lenguaje o economia el ABP
ha demostrado ser mas efectivo para ense-
fiar que los métodos establecidos (Beckett
& Miller, 2006; Boaler, 2002; Finkelstein et
al., 2010; Greier et al., 2008; Mergendoller,
Maxwell & Bellisimo, 2006).

» Mejor preparacion para las competencias
del S. XXI

El alumnado aplica lo que aprende a si-
tuaciones de la vida real y demuestra me-
jores habilidades para resolver problemas
(Finkelstein y otros, 2010).

Cuando los maestros reciben formacion en
métodos de ABP, dedican mads tiempo de
clase a ensefiar habilidades del siglo XXI 'y
los resultados de sus estudiantes en prue-
bas estandarizadas son iguales o mejores
que los de los estudiantes que reciben otros

SERVICIO

APRENDIZAJE
DIALOGICO

tipos de ensefianza (Hixson, Ravitz & Whis-
man, 2012).

El alumnado de ABP muestra un mayor
pensamiento critico (Beckett & Miller,
2006; Horan, Lavaroni & Beldon, 1996;
Mergendoller, Maxwell & Bellisimo, 2006;
Tretten & Zachariou, 1995).

A través de las experiencias del ABP, tam-
bién mejora su capacidad para trabajar en
colaboracion y resolver conflictos (Beckett
& Miller; ChanLin, 2008).

» Mayor equidad en la escuela

El ABP permite que el alumnado de bajo
rendimiento se involucre mas, favorecien-
do una disminuciéon de la brecha de ren-
dimiento de las escuelas (Boaler, 2002; Pe-
nuel & Means, 2000).

El ABP favorece la igualdad de oportunida-
des, y puede funcionar en diferentes tipos
de escuela con diferentes perfiles de estu-
diantes (Hixson, Ravitz & Whisman, 2012).
El ABP se muestra también como un mode-
lo eficaz para propiciar una reforma de toda
la escuela (Centro nacional de informacion
para la reforma escolar integral, 2004;
Newmann & Wehlage, 1995; Ravitz, 2008).

» Mayor motivacion

En las clases de ABP, el alumnado muestra
una mayor motivacion hacia el aprendizaje
y también un mayor compromiso, es mas
autosuficiente y tiene menor indice de ab-
sentismo que en otros entornos educativos
(Thomas, 2000; Walker & Leary, 2009).
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Diseilamos los procesos de enseiianza/
aprendizaje procurando:

1.

Relacionar y crear conexiones entre lo que
saben y lo que aprenden.

Acercar el conocimiento de diferentes
modos (motrizmente, sensorialmente, vi-
sualmente, auditivamente, haciendo, con-
versando...).

Manipular, razonar y comprender lo que
se estd aprendiendo o experimentando.

Disefar tareas teniendo en cuenta los di-
ferentes niveles cognitivos de la Taxono-
mia de Bloom.

Aplicar los aprendizajes en situaciones
cercanas y reales.

Utilizar herramientas metacognitivas que
permitan reflexionar y reflejar los proce-
sos seguidos para aprender (rutinas/des-
trezas de pensamiento).

Llegamos a acuerdos en las metodologias
activas que utilizamos:

7.

Hemos establecido una prioridad como
centro en las metodologias activas que
todo el claustro debe conocer, incluir y
utilizar en sus programaciones.

8. Hemos formado al claustro en esa meto-
dologia activa que todos debemos conocer
y poder aplicar.

9. En la formacién ha habido un acompafia-
miento al claustro para:

- poder poner en practica las metodolo-
gias aprendidas.

- revisar lo que se ha hecho e implemen-
tado con el/la formador/a.

- reflexionar sobre dichas prdcticas en
conjunto y establecer medidas de me-
jora.

10. Tras la formacién llegamos a acuerdos
concretos y medibles que nos permitan
implementar estas metodologias poco a
poco, pero de forma conjunta.

11. Para metodologias activas como el Trabajo
por proyectos, ApS, elaboramos una plan-
tilla comun para su programacion (basada
en el modelo de Provincia) que nos facilite
coordinarnos.

12. Valoramos positivamente las buenas prac-
ticas que se dan dentro de nuestro claustro
en la implementacion de las metodologias
activas y se comparten entre los comparie-
ros para visibilizar estos esfuerzos.

Alaluz de las reflexiones anteriores, es-
tablecemos en cada centro las propuestas
de mejora correspondientes.
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DBERATIVD

El aprendizaje colaborativo o cooperativo implica que el alumnado trabaje
de forma conjunta en actividades o tareas de aprendizaje en un grupo lo
suficientemente reducido para que todo el alumnado pueda participar en
la consecucidn de un objetivo comun preestablecido de forma clara. Los
alumnos que forman el grupo pueden trabajar en tareas separadas para
contribuir a un resultado global y comuin, o trabajar juntos en una tarea

compartida (Educaixa).

r

QUE

olo aprendemos de ver-
dad aquello que queremos
aprender, y siempre que par-
ticipemos activamente en el
proceso de aprendizaje. La
cooperacion y laayuda mutua posibilitan
el logro de cotas mas altas en el aprendi-
Zaje; nos permiten aprender mds cosas y
aprenderlas mejor. El conflicto cognitivo
que se genera cuando chocan dos puntos
de vista diferentes, no solo nos permite
aprender cosas nuevas de los dema4s, sino
también rectificar, consolidar o reafirmar
los aprendizajes ya alcanzados.

POR QUE

La cooperacién favorece las habilidades
sociales y permite co-construir conoci-
miento a partir de la colaboracién entre
estudiantes, integrando sus diferentes
estilos y niveles de aprendizaje.

» La cooperacién, saber trabajar con
personas distintas a nosotros, es una
competencia clave para la educacién
del siglo XXI.

» El trabajo cooperativo permite des-
plegar y desarrollar competencias
sociales complejas (escucha activa,
empatia, resolucion negociada de con-
flictos, comunicacién, acuerdos con-
sensuados...), que pueden aprenderse
mejor de esta forma y que resultan
imprescindibles para una sociedad de-
mocratica y una ciudadania capaz de
mejorarla.

» Las situaciones de cooperacion entre
alumnos son un buen marco para el
aprendizaje, puesto que ofrecen opor-
tunidades para el conflicto sociocog-
nitivo al poner en contacto puntos de
vista moderadamente divergentes.

» El aprendizaje cooperativo es una me-
todologia idénea para la inclusién por-
que no solo reconoce que los alumnos
son diferentes, sino que aprovecha pe-
dagodgicamente esas diferencias para
que los alumnos aprendan unos de
otros.

(David Durdn, FECYT)
PARA QUE

La finalidad del aprendizaje cooperativo
es el desarrollo de los aprendizajes com-
petenciales del curriculo a través de dind-
micas de trabajo en grupo e interaccién
social, con roles claramente definidos.

Fomenta valores como la empatia, el res-
peto, la ayuda mutua, la participacion, la
asuncién de responsabilidades, la con-
ciencia sobre los propios errores y la au-
torregulacion del aprendizaje.

Contribuye también al desarrollo de ha-
bilidades sociales, la inclusividad y la
atencion a la diversidad del alumnado.
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Tenemos una relacion de
igualdad entre todos los
miembros. Todos damos
y todos recibimos. Todos
ensenamos y aprendemos.

Nos une aprender
juntos y ayudarnos
unoS a otros.

¢QUE ES UN EQUIPO
DE APRENDIZAJE

les pasa. Nos cuidamos.

coMo

Para que el trabajo sea cooperativo los estudios
realizados plantean organizar cuidadosamente la
interaccidn entre los participantes de los grupos.

Estos son los principios bajo los cuales conviene
organizar la interaccion:

Interdependencia positiva: el éxito o el fraca-
so individual estd ligado al éxito o fracaso del
equipo.

Participacion y responsabilidad personal: para
asegurar la contribucién equitativa de todos y
cada uno de los integrantes del equipo.

Interaccion positiva: promoviendo la creacion
de un clima de ayuda mutua, personal y acadé-
mica.

Desarrollo de habilidades sociales: al mismo
tiempo que trabajan para lograr las tareas aca-
démicas, los miembros del equipo desarrollan
habilidades sociales que, en muchos casos, de-
ben ser ensefiadas deliberadamente.

Autorreflexién de equipo: para conocerse como
aprendices de equipo y mejorar en ello.

(Johnsony Johnson, 2009)

COOPERATIVO?
Interdependencia
o positiva. Aprendemos mejor 7090
Nos necesitamos para aprender cua ndo ayudamos a :®
' unos de otros. Nos importa lo que d ‘\l I
hacen los compafieros/as y lo que aprender a otros ==

EVIDENCIAS CIENTIFICAS

»

»

»

»

El uso de grupos de aprendizaje cooperativo
afiade valor a los momentos de instruccion di-
rectay al trabajo individual.

El aprendizaje cooperativo es solo efectivo
cuando esta cuidadosamente estructurado (se
reparten claramente los roles y las tareas de
cada uno), se realiza en pequefios grupos y se
ensefa de forma explicita a trabajar en equipo.

Para que los alumnos puedan hacer buenas
aportaciones al trabajo de equipo necesitan
que se les ensefien datos y habilidades sobre un
tema en concreto.

Deben tener oportunidad de participar de for-
ma individual y recibir feedback.

(Robert Marzanoy John Hattie)
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Cultura Cooperativa de Centro

1.Como escuela, hay constituida una comisién
participada por personas de diferentes ciclos

y/o etapas, que vele por la implantacién y pro-

greso del Aprendizaje Cooperativo, que defina

los objetivos y los evaltie curso tras curso:

- Tenemos establecidas las normas y los ro-
les en el centro.

- Los roles para cada nivel o ciclo estdan con-
sensuados y coordinados.

- Los docentes han consensuado las técnicas
cooperativas (minimas) a utilizar en cada
ciclo/departamento/seminario.

- Conocemos técnicas concretas para las dis-
tintas fases de una secuencia diddctica. Se
incluyen en las programaciones/situacio-
nes de aprendizaje de aula.

- Concretamos las habilidades cooperativas
a desarrollar en el colegio. Las tenemos se-
cuenciadas en ciclos/departamentos/semi-
narios.

- Existen instrumentos de evaluaciéon con-
sensuados que el docente utiliza sobre los
desempenos de cada alumno durante la di-
namica cooperativa.

Agrupamientos

2. Organizamos la clase a partir de pequefios
equipos heterogéneos y equitativos de traba-
jo. La distribucién del alumnado fomenta el
trabajo cooperativo.

3. Los agrupamientos cuentan con un alumno
capaz de prestar ayuda.

4. Los agrupamientos se mantienen entre un
mes y un trimestre.

5. Todos los profesores respetamos la estructura
de agrupamientos acordada.

Roles

6. Elequipo hadefinidoy ha distribuido los dife-
rentes roles a desempeiiar para que el equipo
funcione.

7. Se han especificado con claridad cuéles son
las funciones concretas que deben realizarse
para desempefiar de forma correcta un rol de-
terminado.

8. Hay soporte visual en el aula en el que consten
los roles y sus funciones.

Técnicas cooperativas

9. Se utilizan habitualmente algunas técnicas
cooperativas que se han convertido en rutinas

de trabajo.

10. Setrabajan explicitamente las destrezas nece-
sarias para desarrollar eficazmente las técni-
cas.

11. Lastareas cooperativas derivan en un produc-
to concreto que se puede comprobar.

Principios para organizar la interaccion en
el aula

Interdependencia positiva

12. Los equipos cooperativos promueven la par-
ticipacion y el aprendizaje de cada uno de sus
miembros.

Interaccidn positiva

13. Los miembros del equipo se ponen de acuer-
do sobre cudl es la mejor manera de realizar la
tarea antes de iniciarla.

14. La dindmica de trabajo cooperativo ayuda a
incluir a los alumnos con m4ds barreras.

Participacion y responsabilidad personal

15. Los miembros del equipo tienen claros, y muy
presentes, los objetivos que el equipo se ha
planteado: aprender y ayudarse a aprender.

16. Los miembros del equipo se distribuyen el
trabajo de forma que todos tengan alguna res-
ponsabilidad (segtin sus capacidades, aptitu-
des o habilidades) en la realizaciéon de la tarea.

Desarrollo de habilidades sociales

17. Los miembros del equipo se ayudan entre
ellos (piden ayuda si la necesitan; ayudan si
alguien se lo pide).

18. Los miembros de un equipo dominan cada
vez mas las habilidades sociales bdsicas: res-
petar el turno de palabra, pedir ayuda y ayu-
dar, cuidar el tono de voz, animar a sus com-
pafieros, argumentar el propio punto de vista,
aceptar el punto de vista de los demds y po-
nerse en el lugar del otro.

Autorreflexidon

19. Los miembros de un equipo son capaces de
reflexionar (evaluar) sobre su propio funcio-
namiento como equipo (se les ofrece una guia
con pautas para la reflexion).

20. Identifican lo que hacen especialmente bien
para potenciarlo, y lo que todavia no hacen lo
suficientemente bien, para evitarlo o mejorar-
lo.

A laluz de las reflexiones anteriores, estable-
cemos en cada centro las propuestas de mejo-
ra correspondientes.
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a educacion inclusiva se organiza, se estructura, pone to-
doslos recursos en juego y disefia sus propuestas pedago- « |_ A ES G U E I_A
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QUE

Como describe la UNESCO (2016) la educacién inclusiva presupone
“el derecho de todos los alumnos a recibir una educacion de calidad
que satisfaga sus necesidades basicas de aprendizaje y enriquezca sus
vidas.”

Postulados de la escuela inclusiva:

» Unideal para vivir. La atencion integrada de todo el alumnado en
una misma escuela es la forma mas eficaz de educar en los valores
de solidaridad y cooperacion.

» Celebrar la diversidad. En la diversidad se dan las mejores opor-
tunidades para aprender.

» Disfrutar aprendiendo. El disfrute es una condicion indispensa-
ble para querer aprender. Solo aprende de verdad quien quiere ha-
cerlo, solo se aprende bien aquello que al estudiante le proporciona
alguna satisfaccion y en lo que ve algtin sentido.

» Contar con profesionales que faciliten el aprendizaje. El pro-
fesorado ha de organizar el ambiente de las clases, las experiencias
de ensefianza, los recursos y los procedimientos, y las condiciones
practicas para aprender, de tal manera que los estudiantes tengan
la oportunidad de satisfacer todas sus necesidades educativas. Por
otra parte, deben utilizar estrategias para motivar y despertar el in-
terés necesario para el aprendizaje.

» Preparar para la cooperacion. Para poner todo cuanto uno esy
sabe, junto alo que son y saben los otros, al servicio del bien comun,
y que no tiene sentido si no va acompafiada de la generosidad y del
compromiso en lo referente al bienestar de 1a comunidad.

PRETENDEMOS

» Promover una atencion que compense las carencias y facilite el ma-
yor crecimiento integral de cada persona.
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» Impulsar una organizacion y unas directrices
de centro de caracter metodoldgico y curricu-
lar, que faciliten una educacion de calidad para
todos.

» Potenciar el disefio y la aplicaciéon de programa-
ciones didacticas que den respuesta a la diversi-
dad de todo el alumnado y garanticen la univer-
salidad del aprendizaje.

» Asegurar la interaccion social y 1a cooperacion
para la construccidon del aprendizaje entre to-
dos y para todos.

POR QUE

Desde la pedagogia calasancia, la escuela es el
lugar en el que aprendemos a vivir la diferencia
como oportunidad para colaborar, desarrollar
habilidades de ayuda mutua, aprender unos de
otros, acoger la diversidad, desarrollar un sentido
critico y favorecer la participacion de todos.

En nuestras escuelas, las puertas estdn abiertas y
acogen sin reticencias a los méas débiles, a los que
mas nos puedan necesitar: alumnado con dificul-
tades de aprendizaje, con diversidad funcional,
minorias étnicas, o grupos con riesgo de exclusién
social, entre otros.

Es nuestra mision convertir la escuela en un espa-
cio de acogida, gratuidad y ternura, en donde se
respeta, se exige y, sobre todo, se ama.

PARA QUE

La educacion inclusiva contribuye al desarrollo
maximo de las posibilidades de cada unoy de to-
das aquellas habilidades que son necesarias para
ser, vivir y convivir.

Busca formar ciudadanos competentes, pero no
competitivos, sino cooperativos; ciudadanos tole-
rantes, respetuosos, libres, criticos y responsables.

Va ma4s alld de la adquisiciéon de un conjunto de
conocimientos académicos; estd orientada al
“aprender a aprender”.

Todas estas habilidades relacionadas con el saber
ser, saber hacer y saber convivir solo se pueden
enseflar y aprender en una escuela en la que cabe
todo el mundo.

coMo

En cada centro se deben concretar las medidas de
atencidn a la diversidad que se incorporaran en
las aulas con la finalidad de proporcionar procesos
educativos valiosos para todo el alumnado desde
la inclusividad.

1. Medidas curriculares, cuyo objetivo inclusi-
vo es que todo el alumnado obtenga logros.

Las medidas curriculares que llevemos a cabo
tienen que ir encaminadas al aprendizaje per-
sonalizado para que todo el alumnado progre-
se.

2. Medidas metodoldgicas, que tienen como
finalidad inclusiva que todo el alumnado par-
ticipe en las actividades del aula.

Seleccionaremos metodologias didécticas
que permitan y faciliten el aprendizaje par-
ticipativo; metodologias significativamente
motivadoras que contribuyan a dar respuesta
inclusiva a la diversidad, que logren verdade-
ros rendimientos, logros, y progresos en todo
el alumnado.

3. Medidas organizativas, cuyo objetivo inclu-
sivo es que las propuestas didacticas sean para
todo el alumnado del grupo.

La finalidad de estas medidas es que todo el
alumnado en su diversidad se halle en las
aulas, y que su presencia en las mismas fo-
mente la participacion.

4. Medidas sociales, cuya finalidad es dar pro-
tagonismo a todo el alumnado.

Entre las medidas sociales que adoptemos,
consideraremos todas las relacionadas con la
creacion de entornos acogedores y seguros,
que ayuden a conocer y reconocer a las perso-
nas, y con la escuela abierta y participativa.

5. Evaluacion formativa, cuyo objetivo inclu-
sivo es que sirva de estimulo al aprendizaje de
todos los estudiantes, aceptando el error de
forma positiva y brindando nuevas oportuni-
dades de aprendizaje.

Es necesario disponer de sistemas de evalua-
cién que respeten y valoren las diferencias
individuales, que fortalezcan el desarrollo
competencial, que permitan a los estudiantes
comprender su proceso de aprendizaje y que
les proporcione informacién y herramientas
para seguir progresando.
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Respuestas inclusivas a la diversidad

1.

En CCPs/COCOPES y Equipo Directivo
hay un espacio periddico de reflexion y
de toma de decisiones sobre la incorpora-
cién de medidas inclusivas de atencién a
la diversidad, teniendo como referencia el
documento de Respuestas Educativas a la
Diversidad.

Hay tiempos programados para la revision
y evaluacion, por parte de los docentes, de
las medidas puestas en marcha en los di-
ferentes niveles/ciclos/etapas educativas.

Se programan Jornadas de Buenas Prac-
ticas en los equipos docentes para dar a
conocer practicas inclusivas realizadas en
el colegio.

Con respecto al curriculo

4.

Las secuencias did4cticas se elaboran te-
niendo en cuenta la personalizacion del
aprendizaje (se presenta la informacion
en diversos formatos y se ofrecen diferen-
tes opciones para poder expresar el apren-
dizaje).

Se disefian los planteamientos didacticos
con diferente nivel de dificultad respetan-
do los distintos ritmos del alumnado.

Con respecto a la metodologia

6.

Las metodologias elegidas favorecen la
participacion de todo el alumnado en las
actividades que se realizan en el aula.

7. Hemos elegido metodologias que favorez-
can el desarrollo competencial de los es-
tudiantes.

Con respecto a la organizacion

8. Hay establecidas medidas organizativas
en las aulas que favorezcan la participa-
cién de todo el alumnado en los procesos
de ensefanza aprendizaje: codocencia,
desdoblamientos...

Con respecto a la creacion de entornos
acogedoresy seguros

9. Se planifican acciones relacionadas con la
convivencia y se evaluia su impacto.

10. El alumnado conoce estas acciones.

11. Se da la oportunidad a los estudiantes de
participar de alguna manera.

12. Se establecen medidas para fomentar la
pertenencia y el apoyo entre iguales (ob-
servadores de la convivencia, redes de
apoyo, alumnos acogedores, asamblea
de aula, tutoria entre iguales, circulos de
amigos, equipos de mediacion...).

13. Se cuenta con estrategias para la reso-
lucion de conflictos (circulos de apoyo,
practicas restaurativas, método de la res-
ponsabilidad compartida...).

Alaluz de las reflexiones anteriores, esta-
blecemos en cada centro las propuestas de
mejora correspondientes.
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La evaluacion formativa tiene un importante efecto en el aumento de la
motivacion y la autoestima, ya que ayuda a entender mejor las propias
dificultades y a encontrar caminos para mejorar. El objetivo es promover la
implicacion de la persona en su propio proceso de aprendizaje y ayudarla a
ser mas autonoma.

LO QUE HEMOS DE TENER EN CUENTA
EN LA EVALUACION FORMATIVA

Principios de la evaluacion (Evaluar para apren-
der).

1. Debe estar relacionada con los objetivos
de aprendizaje y los criterios de evalua-
cion.

» La evaluacidon debe vincularse con los
objetivos y los criterios de evaluacion.

» El alumnado tiene que comprender los
objetivos y los criterios desde el primer
momento. Para reconocer si se estd ha-
ciendo bien o no una actividad se necesi-
ta identificar los criterios de evaluacion.

» Las actividades de evaluacién sirven
para regular el aprendizaje.

2. Tiene que servir para obtener eviden-
cias de aprendizaje.

» Hay que formular preguntas y generar
tareas que inviten al alumnado a aplicatr,
analizar, sintetizar y evaluar la informa-
cidén con el fin de hacer visible su progre-
so en el aprendizaje.

» Lasactividades de evaluacion tienen que
ayudar a recoger evidencias de la com-
prension del alumnado.

3. Hade proporcionar feedback para favo-
recer el progreso.

» El feedback tiene que ser constructivo,
concreto, util, viable y centrado en el pro-
ceso y en las estrategias de aprendizaje.

4.

Debe aportar estrategias alternativas que
ayuden a mejorar ese proceso.

» El feedback debe ofrecerse a lo largo de
todo el proceso de aprendizaje para pro-
mover la metacognicion.

» Resulta mads efectivo cuanto mds inme-
diato es, cuando los alumnos/as estan
centrados en la actividad o en el tema en
concreto. La retroalimentacion es nece-
saria cuando todavia tienen oportunidad
de seguir trabajando y mejorar su pro-
duccidn.

» Es necesario programar espacios y tiem-
pos para generar y recibir feedback,
tiempos para que el alumnado pueda re-
flexionar, aplicar y mejorar su trabajo.

Debe promover laimplicacion del alum-
nado.

» La evaluacién con una finalidad forma-
dora comporta implicar de forma activa
al alumnado a partir de procesos de coe-
valuacioén y autoevaluacion.

» La autoevaluacion y la evaluacién entre
iguales favorece la comprension de los
criterios de evaluacion y mejora las ha-
bilidades metacognitivas del alumnado,
haciéndolo mds consciente sobre cdmo
identificar y abordar sus necesidades de
aprendizaje.

Tiene que adaptarse al alumnado para
propiciar oportunidades de éxito.

» Promueve un enfoque de la evaluacién
centrado en el alumnado, donde el pro-
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ceso de ensefianza aprendizaje
se adapte para garantizar que
todos tengan la oportunidad
de desarrollar su maximo po-
tencial.

6. Ha de servir para promover
una cultura de mejora conti-
nua.

» Supone crear un ambiente
seguro y de apoyo, donde los
errores se vean como oportu-
nidades de aprendizaje y se
aliente al alumnado a hacer
preguntas y a explorar concep-
tos en profundidad.

EVIDENCIAS CIENTIFICAS

Segun multiples investigaciones rea-
lizadas por diversos expertos (Hattie,
Marzano y otros), entre las estrategias
con mayor efecto en los aprendizajes
destacan:

» Feedback

Un feedback eficaz proporciona in-
formacién especifica sobre cémo
mejorar. Debe centrarse en la tarea,
los saberes aprendidos y las estra-
tegias de autorregulacién que per-
mitan dicha mejora. Debe ser des-

»

»

criptivo y se puede ofrecer durante
latarea, inmediatamente después o
poco después del aprendizaje.

Metacognicion

Ofrecer espacios a los alumnos para
que verbalicen lo que tienen que
realizar y codmo lo realizardn tiene
un alto impacto en el aprendizaje.

El objetivo de las metodologias re-
lativas a la metacognicién y auto-
rregulacion es ayudar al alumnado
a reflexionar sobre su propio apren-
dizaje de una forma mads explicita,
ensefidndole estrategias especificas
para planificar, supervisar y eva-
luarlo. De esta manera, se propor-
cionan métodos y habilidades que
permiten al alumnado seleccionar
la estrategia més adecuada para de-
sarrollar una tarea de aprendizaje
concreta.

Autoevaluacion

El metaestudio de Hattie en 2017
demuestra que la autoevaluacién
tiene un gran impacto en el apren-
dizaje siempre que vaya acompa-
fada de la expectativa de poder
aprender.

«LA
EVALUACION
FORMATIVA
DEBE
PROMOVER LA
IMPLICACION
DEL
ALUMNADO»
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1. Los profesores de nuestro claustro han reci-
bido un mismo mensaje sobre el sentido y la
finalidad de la evaluacion formativa.

2. Los profesores somos conscientes de que
cada alumno es unico y que sus puntos de
partida son muy diversos, y nos esforzamos
para que todos lleguen al maximo de sus po-
sibilidades.

3. Hemos recogido evidencias, las hemos anali-

zado y hemos tomado decisiones enfocadas
a lograr un objetivo concreto de mejora rela-
cionado con:

- Elfeedback

- Lametacognicién

- Laautoevaluacion

- Laevaluacidn entre iguales

4. Hemos disefiado un itinerario de centro que
transforme, poco a poco, nuestra cultura eva-
luadora.

5. Realizamos un trabajo impulsado y coordi-
nado por las comisiones de coordinacién pe-
dagdgica con la finalidad de lograr en cada
etapa educativa el objetivo que nos hemos
propuesto (es concreto, compartido y evalua-
ble).

Objetivos de aprendizaje y criterios de
evaluacion

6. Vinculamos la evaluacion con los criterios de
evaluacion.

7. Compartimos los criterios de evaluacién con
el alumnado y nos aseguramos de que los
comprenden.

8. Implicamos al alumnado en la construccién
de diversas herramientas de evaluacion.

Evidencias de aprendizaje

9. Lasactividades de evaluacion se realizan a lo
largo del proceso de aprendizaje, recogiendo
evidencias de la comprension del alumnado.

Feedback

10. A lo largo de todo el proceso de aprendizaje
ofrecemos retroalimentacién al alumnado
siendo amables y concretos, ayudando a me-
jorar algun aspecto del proceso de aprendiza-
je.

11. Elfeedback que ofrecemos:

» Se centra en la tarea, los saberes aprendi-
dos y las estrategias de autorregulacion,
no en el alumno.

» Proporciona informacién especifica de
cdmo mejorar.

» Favorece un clima de aula en el que el
error se percibe como algo positivo, ya que
supone una oportunidad de mejora.

» Introduce instrumentos de evaluacion
para que los alumnos puedan revisar
sus borradores (listas de cotejo, bases de
orientacion, rubricas...).

» Da al alumnado la oportunidad de mejo-
rar sus productos, es decir, de rehacerlos y
volver a entregarlos.

» Se sitia en un momento muy cercano al
de la realizacion de la tarea (durante, in-
mediatamente después o poco después).

12. Programamos espacios y tiempos para gene-
rar y recibir feedback, para que el alumnado
pueda reflexionar y mejorar su trabajo.

13. Conocemos y utilizamos diversas estrategias
para proporcionar feedback al alumnado.

Implicaciéon del alumnado en la
evaluacién

14. Una vez que el alumnado ha comprendido
los criterios de logro, promovemos activida-
des de autoevaluacién y de evaluacion entre
iguales.

15. Conocemos y utilizamos estrategias concre-
tas para la evaluacion entre iguales.

16. Introducimos momentos e instrumentos que
ayuden a la reflexion personal del proceso
de aprendizaje (metacognicion): diarios de
aprendizaje, portfolios, etc.

Alaluz de las reflexiones anteriores, estable-
cemos en cada centro las propuestas de mejo-
ra correspondientes.
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GLOSARIO

APRENDIZAJE BASADO EN LA INDAGACION

El aprendizaje basado en la indagacion es una me-
todologia activa que utiliza una adaptacion del mé-
todo cientifico para que los estudiantes construyan
su propio conocimiento sobre cierto contenido. Los
alumnos investigan las relaciones causales existen-
tes entre dos o mas fendmenos. Para ello formulan
hipotesis sobre estas relaciones y las prueban, reali-
zando experimentos y haciendo observaciones.

APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS

El Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) es una
estrategia educativa en la que los estudiantes apren-
den sobre un tema a través de la resolucién de un
problema abierto, sin una solucion clara y predeter-
minada. Fomenta la investigacion, el pensamiento
critico y la colaboracion.

APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS

El Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) es una
metodologia activa donde los estudiantes adquie-
ren conocimientos y habilidades al involucrarse en
la exploracién y solucion de problemas reales me-
diante proyectos concretos. Este enfoque promueve
el aprendizaje profundo y la aplicacion practica de
los conocimientos.

APRENDIZAJES DESEABLES

Los aprendizajes deseables son aquellos que, aun-
que importantes, no son fundamentales para el de-
sarrollo personal y social del alumno. Estos apren-
dizajes pueden adquirirse en etapas posteriores de
la educacion, sin poner en riesgo significativo dicho
desarrollo.

APRENDIZAJE DIALOGICO

El aprendizaje dialégico se basa en la idea de que el
conocimiento se construye a través del didlogo y la
interaccién. Este enfoque fomenta la participaciéon
activa, el respeto por diferentes puntos de vista 'y el
desarrollo del pensamiento critico mediante la dis-
cusion colectiva.

APRENDIZAJES ESENCIALES

Los aprendizajes esenciales son aquellos conoci-
mientos y habilidades fundamentales que son cru-
ciales para el desarrollo personal y social de los es-
tudiantes. Son aprendizajes que, si no se adquieren
durante la educacién bésica, son dificiles de com-
pensar o recuperar posteriormente.

APRENDIZAJES FUNCIONALES

Los aprendizajes funcionales son aquellos conoci-
mientos o habilidades que tienen una aplicacién
prdactica directa y que son relevantes para la vida
diaria de los estudiantes. Estos aprendizajes estan
orientados a resolver problemas y situaciones rea-
les, mas que a la simple adquisicion tedrica de co-
nocimientos.

APRENDIZAJES PROFUNDOS

Los aprendizajes profundos son aquellos que in-
volucran una comprension significativa y una ca-
pacidad para transferir el conocimiento a nuevas
situaciones. Estos aprendizajes requieren que los
estudiantes no solo memoricen informacion, sino
que también comprendan y apliquen conceptos de
manera critica y creativa.

APRENDIZAJES TRANSVERSALES

Los aprendizajes transversales son aquellos que
atraviesan diferentes dreas de conocimiento y dis-
ciplinas, integrandose en multiples contextos edu-
cativos.

APRENDIZAJES TRANSFERIBLES

Los aprendizajes transferibles son aquellos cono-
cimientos, habilidades o competencias adquiridas
en un contexto que pueden aplicarse o utilizarse en
otro.

AUTOEVALUACION

La autoevaluacion es un proceso en el cual los es-
tudiantes evalian su propio trabajo y rendimiento,
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reflexionando sobre su progreso y dreas de mejora.
Esta practica fomenta la autoconciencia, la autorre-
gulacion y la responsabilidad en el aprendizaje.

CIRCULOS DE AMIGOS

Los circulos de amigos responden a un enfoque in-
clusivo y consiste en el apoyo social y académico a
un estudiante con necesidades educativas especia-
les, por parte de un grupo de compafieros, facili-
tando su integracién en la comunidad escolar y su
participacion en actividades sociales y educativas.

CiRCULOS DE APOYO

Los circulos de apoyo son grupos organizados de
personas que se reunen regularmente para ayudar
a un individuo con discapacidades o necesidades
especiales a alcanzar sus metas personales y acadé-
micas. Estos grupos pueden incluir familiares, ami-
gos, maestros y otros miembros de la comunidad.

CURRICULO INCLUSIVO

El curriculo inclusivo es aquel que esta disefiado
para atender la diversidad de todos los estudiantes,
asegurando que todos tengan igualdad de acceso a
la educacion y la oportunidad de participar plena-
mente en la vida escolar. Este curriculo se adapta
a las diferentes necesidades, intereses y estilos de
aprendizaje de los estudiantes.

COEVALUACION

La coevaluacién es un proceso en el cual los estu-
diantes evaluan el trabajo de sus comparfieros, pro-
porcionando retroalimentacion y reflexionando
sobre sus propios aprendizajes. Esta técnica pro-
mueve la autorregulacion del aprendizaje y el desa-
rrollo de habilidades criticas y analiticas.

COMPETENCIAS CLAVE

Las competencias clave son combinaciones de co-
nocimientos, habilidades y actitudes que los es-
tudiantes necesitan para su desarrollo personal,
inclusion social, ciudadania activa y empleo. Estas
competencias son fundamentales para el aprendi-
zaje a lo largo de la vida y se consideran esenciales
para todos los estudiantes.

DESTREZAS DE PENSAMIENTO

Las destrezas de pensamiento son habilidades cog-
nitivas especificas que permiten a los estudiantes
procesar informacion de manera critica y efectiva.
Incluyen habilidades como la clasificacién, la com-
paracion, el andlisis, la sintesis y la evaluacion.

EDUCACION INTEGRAL

La educacion integral es un enfoque educativo que
busca el desarrollo completo del individuo, abar-
cando no solo aspectos académicos, sino también
sociales, emocionales, fisicos y éticos. Este enfoque
pretende formar a personas equilibradas, capaces
de integrarse de manera positiva en la sociedad y de
enfrentarse a los desafios de la vida con responsabi-
lidad y creatividad.

EDUCACION PREVENTIVA

La educacion preventiva se refiere a las estrategias
educativas disefiadas para anticipar y prevenir pro-
blemas potenciales en el desarrollo social, emocio-
nal y académico de los estudiantes.

ESTRATEGIAS DE AUTORREGULACION

Las estrategias de autorregulacion son técnicas que
los estudiantes emplean para controlar y dirigir su
propio aprendizaje, incluyendo la planificacién, el
seguimiento y la evaluacién de sus progresos. Estas
estrategias son claves para el aprendizaje autbnomo
y eficaz.

ESTRUCTURAS/TECNICAS COOPERATIVAS

Las estructuras o técnicas cooperativas son estrate-
gias especificas disefiadas para organizar la interac-
cién entre los estudiantes en un entorno de apren-
dizaje cooperativo.

EVALUACION FORMATIVA

La evaluacion formativa es un proceso continuo
que permite a los docentes y estudiantes obtener
informacién sobre el progreso del aprendizaje. Su
objetivo es mejorar la ensefianza y el aprendizaje
mediante la identificacién de necesidades y ajus-
tes durante el proceso educativo. Se centra en el
proceso de aprendizaje y busca identificar dreas de
mejora durante el desarrollo de las actividades edu-
cativas.
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EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

Las evidencias de aprendizaje son muestras del tra-
bajo de los estudiantes que demuestran su conoci-
miento, habilidades y comprensién de los conte-
nidos educativos. Estas pueden incluir exdmenes,
proyectos, portafolios, y otras actividades que refle-
jan el nivel de logro de los objetivos de aprendizaje.

FEEDBACK

El feedback, o retroalimentacion, es la informacion
proporcionada a los estudiantes sobre su desempe-
fio, con el fin de mejorar su aprendizaje. Un feed-
back efectivo es especifico, constructivo y oportuno,
y debe enfocarse en lo que el estudiante puede hacer
para mejorar.

HABILIDADES COGNITIVAS

Las habilidades cognitivas son capacidades menta-
les que permiten a un individuo procesar informa-
cién, aprender, recordar, resolver problemasy tomar
decisiones. Estas habilidades incluyen el razona-
miento, la memoria, la atencién, la percepcién y el
lenguaje.

HABILIDADES COOPERATIVAS

Las habilidades cooperativas son destrezas nece-
sarias para trabajar efectivamente en grupo, inclu-
yendo la comunicacion, la toma de decisiones en
conjunto, la resolucién de conflictos y la gestion del
tiempo. Estas habilidades permiten a los estudian-
tes colaborar de manera efectiva y eficiente para lo-
grar un objetivo comun.

INTERACCION POSITIVA

La interaccion positiva es una dindmica que se da
en grupos de aprendizaje cooperativo, donde los
miembros se apoyan mutuamente, se motivan y se
comunican de manera constructiva para alcanzar
sus objetivos.

INCLUSION

La inclusién es un enfoque educativo que busca
garantizar que todos los estudiantes, independien-
temente de sus capacidades, necesidades o antece-
dentes, tengan acceso a una educacién de calidad
dentro de un sistema educativo general. La inclu-
sion promueve la participacién plenay equitativa de
todos los estudiantes en la vida escolar.

INTERDEPENDENCIA POSITIVA

La interdependencia positiva es un principio funda-
mental del aprendizaje cooperativo, donde el éxito
de cada miembro del grupo estd vinculado al éxito
de los demas. Esto significa que los estudiantes de-
ben trabajar juntos y depender unos de otros para
alcanzar sus metas compartidas.

METACOGNICION

La metacognicion se refiere al conocimiento y control
consciente sobre los propios procesos cognitivos. Im-
plica la capacidad de los estudiantes para planificar,
monitorear y evaluar sus propios procesos de apren-
dizaje, y ajustar sus estrategias seglin sea necesario.

METODOLOGIAS ACTIVAS

Las metodologias activas se refieren a un enfoque de
ensefianza-aprendizaje que coloca al alumno en el
centro del proceso educativo, promoviendo su parti-
cipacion activa y reflexiva. Segun estos enfoques, los
estudiantes son responsables de construir su propio
conocimiento a través de la interaccién con el entor-
Nnoy con sus comparieros.

PENSAMIENTO CRITICO

El pensamiento critico es la capacidad de analizar,
evaluar y sintetizar informacién de manera objetiva
y racional, con el fin de formarse un juicio funda-
mentado. Implica habilidades como la identifica-
cién de sesgos, la evaluacion de evidencias y la argu-
mentacién logica.

PRACTICAS RESTAURATIVAS

Las practicas restaurativas son un conjunto de estra-
tegias utilizadas en contextos educativos para resol-
ver conflictos y restaurar relaciones dafiadas. Estas
practicas promueven el didlogo, la empatia y la res-
ponsabilidad, y buscan reparar el dafio causado a
través de la mediacion y el consenso.

PROYECTOS DE APRENDIZAJE Y SERVICIO

Los Proyectos de Aprendizaje y Servicio son una me-
todologia educativa que combina el aprendizaje aca-
démico con el servicio comunitario, permitiendo a
los estudiantes aplicar conocimientos adquiridos en
el aula para dar respuesta a necesidades reales de la
comunidad, fomentando asi el compromiso civico y
el desarrollo personal.
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REDES DE APOYO

Las redes de apoyo son sistemas formales e informa-
les que proporcionan recursos y asistencia a estu-
diantes con necesidades educativas especiales, fa-
cilitando su inclusioén y éxito en el entorno escolar.
Estas redes pueden incluir a maestros, personal de
apoyo, compafieros y miembros de la comunidad.

RUTINAS DE PENSAMIENTO

Las rutinas de pensamiento son patrones de pensa-
miento estructurados que los estudiantes aprenden
y utilizan de manera habitual para explorar, anali-
zar y reflexionar sobre su aprendizaje. Estas rutinas
ayudan a los estudiantes a desarrollar hdbitos que
promueven la comprension profunda.

SECUENCIA DIDACTICA

Una secuencia didéctica es un conjunto ordenado
de actividades de enseflanza y aprendizaje planifi-
cadas y disefiadas para guiar a los estudiantes hacia
el logro de un objetivo educativo especifico. Estas
actividades se organizan de manera coherente para
facilitar la comprension y la asimilacién progresiva
del conocimiento.

TAXONOMIA DE BLOOM

La Taxonomia de Bloom es un marco que clasifica
los objetivos de aprendizaje en niveles de comple-
jidad y especificidad creciente. Estos niveles in-
cluyen: conocimiento, comprension, aplicacién,
analisis, sintesis y evaluacién, y sirven como guia
para desarrollar actividades educativas y evaluar el
aprendizaje de los estudiantes.

38 - ESCUELAS PIAS BETANIA



MARCO PEDAGOGICD - 39



£8 escolaplos Betania

NP 6Y,

Uy




